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A MUNKAVALLALOKAT ERIN TO FONTOSABB ADOVALT OZASOK

FELKESZULES A KOLLEKTIV SZERZODESEK UJRATARGYALASARA ES A JOVO
EVRE SZOLO BERTARGYA LASOKRA

A jove évtdl életbe 1ép6 valtozasok koziil sok érinti a munkavallalok
jovedelmeinek alakuldsat részben kozvetleniil, részben a bérhez kot6ddé munkaadoi
terheken keresztiil attételesen. A bértargyaldsokon azonban ezekkel a valtozasokkal
is szamolva kell a targyalasi stratégiat kialakitani.

Hogyan alakul a brutt6é — nett6 kereset? Az ado6tabla valtozasai

A személyi jovedelemadoban valtoznak a kulcsok és valtozik az ad6 kiszamitasanak
a modja is.

A szdbeszédben nem tul szerencsésen szuperbrutténak elnevezett addalap nem
jelenti a bruttd kereset valtozasat. Ez csupan azt jelenti hogy az SzJA -t egy
korrekcids tényezével novelt adoalap utan kell szamolni. (Nem valtozik a jarulékok
szamitdsanak a moddja, amelynek alapja tovabbra is a bruttd kereset lesz!) A
korrekcids tényez6t a mindenkori torvényben meghatarozott tarsadalombiztositasi
jarulékok jelentik. Mivel 2010-t6l a béren feliili (munkaltatoi) jarulékok egytittesen 27
%-ot tesznek ki, a korrekcids tényezo6 27 % lesz.

Az 4j SZJA szamitds mellett valtozik az addkulcsok és az addjovairas meértéke,
tovabba az als¢ kulcs hatara is.

Az alsd kulcs 18-1rdl 17 szazalékra csokken, a felso 36-rdl 32 szazalékra, a savhatar
pedig 1.900.000 Ft-rol 5.000.000 Ft-ra emelkedik. Az addjovairas havi 0sszege 11.340
Ft-rél 15.100 Ft-ra nd, és emelkedik az igénybevétel hatdra 3.188.000 Ft/év keresetig
(illetve csokkend mértékben kivezetve 4.698.000 F t-ig).
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Egy egyszerii példan bemutatva igy miikodik a szamitas (adojovairas nélkiil):

100 Ft addja 2009-ben 100 Ft x 0,18 = 18 Ft volt,
(Also kulcs esetén) 2010-ben 100 Ft x 1,27 x 0,17 = 21,59 Ft

Az adévaltozasok hatasa a havi nett6 kereset alakulasar a (adéjovairassal)

2009. december 2010. januar Nett6 kereset
Brutto kereset Netto kereset Brutto6 kereset Netto kereset novekedése

71 500 57 815 71 500 59 008 1193
100 000 76 340 100 000 76 510 170
130 000 93515 130 000 94 933 1418
150 000 104 715 150 000 107 215 2500
180 000 117 615 180 000 125 638 8023
200 000 125215 200 000 137 920 12 705
250 000 146 000 250 000 162 405 16 405
300 000 169 500 300 000 185 490 15990

Az Sz]JA valtozasa kovetkeztében a 70 és 130 ezer forint kozott keresék jovedelme
atlagosan ezer forinttal novekszik havonta. Vannak azonban olyan kereseti szintek,
amelyeknél inkabb stagnal a nettd jovedelem (100 ezer forintnal 170 Ft emelkedés).
Havi brutté 130 ezer forintos kereset felett kezd el novekedni exponencidlisan a
kereset nettd értéke. A moddositas 180 ezer forintos keresetnél 8.023 Ft -ot, 200 ezer
forintnal 12.705 Ft-ot, 250 ezer forint kornyékén pedig havi 16 ezer forint felett hoz a
munkavdallalénak. Havi 500 ezer forint felett gyors csokken és kovetkezik be a
nettoban jelentkez6 nyereségben, havi 2 millié forint felett mar csokkenni kezd a
keresetek nettd értéke. Az SzJA valtozdsanak elonyeibll ezek alapjan csupan a
foglalkoztatotti 1étszam 34,7 %-a részesiil érzékelhetden.

Adokedvezmények, mentességek

A munkavallal6 havi jaranddsagdban ma fontos szerepet jatszanak az adomentes
pénzbeni vagy természetbeni juttatdsok, kedvezmények. Anndl jelentésebb egy
természetbeni juttatds sulya, minél alacsonyabb a dolgozo keresete (6000 Ft értékt
hidegétkezésre jogositd jegy egy minim albérért dolgozo nettd keresetének tobb mint
10 szazalékat, a minimalbér kétszeresénél kevesebb mint 6 szazalékat, az



atlagkeresetnek 4,8 szdzalékat, és egy 300 ezer forintos keresetnek minddssze 3,5
szazalékat teszi ki).

Az utobbi hénapokban tobb kormany zati tervezetben szerepelt, hogy az addzdk
korének kibdvitése érdekében az eddig nem adoz6 jovedelmeket is be kivanjak vonni
a kozteherviselésbe. Liberalis kozgazdasagi korok gyakran szorgalmaztak az
adokedvezmények, mentességek megsziintetését. E kettd, eg yébként nem egymast
fed6 elképzelés eredményeként keriilt napirendre a munkavallalashoz kapcsolodo
kedvezmények, mentességek megsziintetése, illetve megaddztatdsanak a terve. A
targyaldsokon sajnos semmilyen racionalis érvvel nem sikeriilt ennek a csomagnak a
visszavonasat elérniink. Az adékedvezmények és mentességek ugyanis csak a legalis
foglalkoztatds mellett értelmezhetdek, tehat nem jelentenek semmilyen mértéki
fehéritést. Az egyes juttatasok a szakmai indokon tal a munkavallalok jovedelmének
a részévé valtak, tehat megsziintetésiikkel, adéztatasukkal a jovedelmet csokkentik.
Kiilonosen sulyos ez azokban a jovedelmi kategoéridkban (az atlagnal alacsonyabb
keresettieknél), ahol az egy0Osszegli juttatds a nettd jovedelemnek nagyobb aranyat
jelenti ma. Megszlinik, visszaszorul a legalis foglalkoztatas egyik fontos 6sztonzdje.
Véleményiink, és fliggetlen felmérések szerint is a munkavallaldk jelentds része fogja
részben vagy akar teljes egészében elvesziteni igy mai juttatdsat. Ez forgalmi
csokkenést fog okozni az ezekhez kiépiilt szolgaltatdsokban is, ezaltal az
adovaltozasok céljaként hirdetett foglalkoztatds-0sztonzés helyett a munkahelyek
szamat csokkentheti. A hosszu tavi megtakaritdst, dngondoskodast megvaldsito
pénztari kedvezmények megaddztatdsaval nemcsak a létreho zott intézmények
megszlinése redlis veszély, de fontos tarsadalmi cél sériil.

Az pedig tobb mint sajndlatos, hogy a kormdanyzatnak a tobb szdznyira tehetd
kedvezmények sorabdl els6ként a legalis munkavégzéshez kapcsolodo kor
megsziintetése jutott az eszébe, mikozben indokolatlanul egy nevetséges
kedvezményi kor érintetlentil marad.

Az el6bbiek miatt 2010. januar 1-jét6l megszlinik tobb fontos addkedvezmény, és a
zOmmel természetbeni juttatdsokhoz kapcsolodd mentességek jelentds kore fog
adozni.

a.) Tovabbra is adomentes marad:

» Adomentes marad az Onkéntes kolcsonos biztosité pénztari és nyugdij -
el6takarékossagi befizetésekhez kapcsolddo adokiutalas (1995. évi CXVIL (Szja)
Tv.78.(1)e.)

> Adomentes a munkaltaté altal kedvezményesen vagy ingyenesen biztositott
szamitogép- és internethaszndlat. (Szja tv. 1. szdmua melléklet 7.11.)

» Adomentes marad a villamosenergia iparban dolgozdk dijkedvezménye, a
banydaszatban dolgozdk szén- és az erddgazdalkodasban dolgozok thzifa



jarandosaga a juttatdsra vald jogosultsagot megalapozo jogviszony fennalldsdig.
A mentesség azonban csak a mar megszerzett jogok védelme érdekében marad
meg, a 2010. januar 1-jét kovetSen létrejové jogviszonyokra mar nem
érvényesithetd. (Szja tv. 1. szamu melléklet 8.32. ; 3.8. 23. h.)

Adomentes a  hitelintézet 4altal az adds ¢és csalddja megélhetése
ellehetetlentilésének megel6zése érdekében elengedett kovetelés abban az
esetben, ha a hitelintézet az azonos helyzetben levket egyenléen biralja el. (Nem
lesz feltétele az {izletszabalyban valo rogzités.) (Szja tv. 1. szamu melléklet 7.15.)

Adodterhet nem visel6 jarandosag! a lakdscélt munkaltatéi tamogatas (a
munkaltato altal lakascélu felhasznalasra a munkavallalonak hitelintézet atjan,
annak igazoldsa alapjan nyujtott, vissza nem téritendé tamogatds ideértve a
munkaltato altal lakascélu felhasznaldsra nyujtott kolcson elengedett Osszegét is)
a vételar vagy a teljes épitési koltség 30 szazalékadig, de tobb munkaltatd esetén is
a folyodsitas évét megel6z6 négy évben ilyenként folyositott Osszegekkel egyiitt
legfeljebb 1 millié forintig terjed6 Osszegben, feltéve, hogy a lakds nem haladja
meg a lakdscélu allami tamogatasokrol szold kormanyrendeletben meghatarozott
méltanyolhat¢ lakasigényt). (Szja tv. 3.8. 72. t.)

Adoéterhet nem visel$ jarandoésag! a szépkortiak jubileumi kdszontésérdl szolo
kormdényrendelet alapjan folyositott juttatds; valamint a katonai és a rendvédelmi
felsboktatasi intézmények Osztondijas hallgatdjanak illetménye (6sztondija) és
egyéb pénzbeli juttatasa (Szja tv. 3.8. 72. u., v.)

Megszilin6 kedvezmények (2010. januar 1-t61)
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tandijkedvezmény (az érintett ad6zdk szama kb. 90 ezer £6),

alapitvanyi kedvezmény (kb. 88 ezer £0),

Ostermeldi kedvezmény (kb. 10 ezer £6),

biztositasok kedvezménye (kb. 805 ezer 6),

magannyugdijpénztari kiegészitd tagdij, és a tarsadalom biztositdsi megallapodas
alapjan jar6 kedvezmény (kb. 40 ezer £6),

az alkalmi foglalkoztatashoz kapcsolodé kedvezmény (kb. 1100 £6),

haztartasi szolgaltatdsok utan jar6é kedvezmeény?2

1 Addterhet nem viseld jarandodsag: az add szamitasakor hozza kell adni a jovedelemhez, de az arra
esO adot le kell vonni a szamitott addbdl.

? Haztartasi adokedvezmény cimen, azoknak az igénybevett szolgéltatdsoknak, a szamlan szerepld
Afés bruttd értékének 30%-a vonhatd le, igényelhet6 vissza, amely szolgaltatdsokat az SZJA Tv
meghataroz, mint szolgaltatast a 37.§ (1)-es bekezdésében.



b.) Kedvezményesen addz6 természetbeni és egyéb béren kiviili juttatasok:

A kedvezményezett kategdriaba tartozd pénzbeni és természetbeni juttatasok utan az
eddig 0 % helyett 25 %-os adot kell (jarulékot nem) a kifizetének (munkaltatonak)
fizetni. A kedvezményes korben maradnak az egyedi korlatok, és ujra
meghataroztak, mi tartozik ebbe a korbe.

Egyedi korlat:

Y .o 14 .o . 7 . . 14 3
1. Udiiltetés, tidiilési csekk juttatasa adéévben

(a juttatd (munkdltatd) altal a munkavallaléjanak vagy annak | személyenként
kozvetlen hozzatartozojanak* juttatott tidiilési csekk vagy a| a minimalbér
munkaltatd (juttatd) tulajdondban, vagyonkezelésében 1évd | Osszegéig

udiilében nytjtott tidiilési szolgaltatas) (Szja tv. 70. § (2) a.)

2. Meleg étkeztetés havi 18 000 Ft-

formdjaban juttatott bevételb6l® a juttatds alapjaul szolgald | ot meg nem
jogviszony minden megkezdett honapjara (utdlag is) (Szja tv. 70. § | halad¢ rész,
(2) b.) mely kordbban
12 000 Ft volt.

3. Helyi utazasi bérlet®

(a munkaltatd nevére szolo szamlaval megvasarolt, kizarolag a
munkavallalé helyi utazasdra szolgdloé bérlet formajaban juttatott
bevétel) (Szja tv. 70. § (2) e.)

3 A fogalmak kozé bekeriilt, hogy az iidiilési csekk kizardlag iidiilési és milivel6dési szolgaltatasra
valthato be, a konkrét szolgaltatasok korét pedig az illetékes miniszter hatarozza meg.

¢ tovabba a szakképzd iskolai tanuldnak, ko telez6 szakmai gyakorlatanak ideje alatt a hallgaténak,
valamint - ha a juttatd6 a volt munkaltaté (annak jogutédja) - a nyugdijpban részesiil6
maganszemélynek és kozeli hozzatartozojanak, tovabba az elhunyt munkava llalé kozeli
hozzatartozojanak,

valamint a szakszervezet altal a tagjanak, a nyugdijas tagjanak, az emlitett maganszemélyek kozeli
hozzatartozojanak, az elhunyt tag (nyugdijas tag) kozeli hozzatartozdéjanak

5 Meleg étkeztetés formajaban juttatott bevételnek mindsiil az étkezShelyi vendéglatas, a munk ahelyi
étkeztetés, vagy kozétkeztetés nydjtasa révén juttatott bevétel (ideértve a kizardlag e szolgaltatasok
igénybevételére jogositd utalvanyt is)

¢ Mivel jogszabaly irja el6, nem szamit tovabbra sem bevételnek az utazasi bérlet és jegy téritése,
tovabba a sajat jarmtivel tortén6 munkaba jaras koltségtéritése sem, ha a munkavallaldé mas
telepiilésrdl jar be. (Sajat gépjarmu hasznalata esetén kilométerenként 9 forintig nem kell bevételnek
tekinteni, és a maganszemély nem szamolhat el koltséget a kocsira.)




Egyedi korlat:

4. Iskolakezdési tamogatas” a minimalbér

(Szja tv. 70.§ (2) d.) 30 szézalekaig

5. Iskolarendszerti képzés® a minimalbér
két és

atvallalt koltsége révén juttatott bevételbdl (Szja tv. 70. § (2) c.)
félszereséig

6. Onkéntes pénztari munkaltatdi befizetések °

a.) a maganszemély javara atutalt munkaltatoi/foglalkoztatoi havi | @ minimalbér

hozzajarulasbol

aa.) az onkéntes kolcsonos nyugdijpénztar(ak)ba fizetett Osszeg 50 %-dig
ab.) az 6nkéntes kolcsonos egészségpénztar(ak)ba fizetett 0sszeg 30 %-dig
ac.) foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézménybe fizetett 6sszeg 50 %-dig

b) a munkdltato 4ltal a  magdnnyugdijrol és a
magannyugdijpénztarakrdl szold torvény rendelkezései szerint a
maganszemély tagdijanak kiegészitéseként egyoldalu
kotelezettségvallalas alapjan a magannyugdijpénztarba fizetett
0sszeg.(Szja tv. 70. § (5))

7 az juttatas, amelyet a (2) bekezdésben emlitett munkaltatd a kozoktatasban (vagy barmely EGT -
allamban ennek megfelel6 oktatasban) részt vevd gyermekre, tanulédra tekintettel a tanév elsé napjat
megel6z6 és kovetd 60 napon beliil tankdnyv, taneszkoz, ruhazat ( ideértve a munkaltatd, illetve a bér
kifizetSje nevére sz0lo, az elézdekben felsorolt javak beszerzésérdl szold szamla ellenértékének az
emlitett id6szakban torténd megtéritését is) vagy kizarolag az emlitett javak vasarlasara jogositd
utalvany formdjaban juttat, feltéve, hogy a juttatasban részesiilé maganszemély a juttatdo olyan
munkavallaloja, aki az emlitett gyermeknek, tanulénak a csaladok tamogatasarol szolo torvény, vagy
barmely EGT-allam hasonl6 jogszabalya alapjan csaladi juttatasra, vagy hasonl6 ell atasra jogosult
sziilGje vagy e sziilének vele kozos haztartasban €16 hazastarsa

® ha az iskolarendszerti képzés

- munkaltatdi elrendelés alapjan - akkor is, ha a koltséget nem a munkaltatd viseli - a munkakéor
betdltéséhez sziikséges ismeret megszerzését, bov itését szolgalja

- a juttatéval munkaviszonyban all6 maganszemély, a tarsas vallalkozas tevékenységében
személyesen kozremiikodd tagja szamara sziikséges, a kifizetd, a tarsas vallalkozas tevékenységével
Osszefliggd szakmai ismeretek megszerzését, bovitését s zolgalja

o feltéve, hogy a maganszemély a juttatoval legaldbb heti 36 oOrai munkavégzéssel jard
munkaviszonyban all, vagy a maganszemélyt a juttatotol - munkaviszony alapjan - pénzben megilletd
havi jovedelem a minimalbért eléri, tovabba feltéve, hogy a jut taté a hozzajarulast havonta vagy tobb
honapra eldre, vagy utdlagosan legfeljebb harom hénapra utalja at egy 6sszegben




c.) A nem kedvezményes kulccsal ad6zé juttatasok:

A nem kedvezményezett természetbeni juttatdsok utan 54 % személyi jovedelemadot
és az addval novelt alapra szamitva 27 %-os jarulékot kell fizetni, mely 0sszesen 95,58
%-0s terhet jelent.

Ilyen juttatasok lesznek a jovo évtdl (a teljesség igénye nélkiil):
hideg étkezési utalvany,

miivel6dési intézményi szolgdltatas,

csekélyértékii ajandék,

kozosségi rendezvényekkel kapcsolatos juttatdsok (pl. falunap),

V V V V V

nyugdijba vonulaskor, illetve vetélkedd, verseny dijaként kapott targyi ajandék.

A kozlekedési, szallitasi tevékenységet végziket érinti az a szigoritds, miszerint az
iizemanyag-megtakaritds cimén kapott 6sszegbdl havonta legfeljebb 100 ezer forint
utan nem kell adot fizetni. (Szja tv. 27. §.)

Megfontolasok, tanacsok a természetbeni ju ttatasokrol folytatott targyalasokhoz:

Ha a munkaltatd a kedvezményes korbe tartozd juttatdsokbol tobbet ad a
munkavallaldjanak, mint a torvényben meghatarozott egyedi korlatok, akkor a
mértéken feliili rész tipikusan 54 + 27 %-kal ad6z6 korbe fog tartozni, akarcsak az
Szja tv. 69. §-aban felsorolt (jelenlegi) természetbeni juttatasi kor. 100 Ft-nyi juttatds
utan ily mdédon 54 Ft Szja-t és 41,58 Ft jarulékot kell fizetnie a munkaltatonak. Ez a
juttatasra nézve 95,58 %-os kozterhet jelent.

Ha a munkaltatd bruttd béremelést ad és nem veszi figyelembe a munkavallalo altal
fizetett terheket (amit a bértargyalasokon gyakran tapasztalunk), akkor a munkaltato
,csak” 27 %-os tobbletkoltséget kell viseljen a példankban szerepld 95,58 % helyett.

Az imént bemutatott levezetés érvényesiilhet a kedvezményes korbe tartozo
juttatasok esetében is. Akkor a bér 27 %-os jaruléka all szemben a természetbeni
jutatas 25 %-os addjaval, mint munkaltatéi tobblet-teherrel. Es bar a 25 % kevesebb
mint a 27 %, de fél, hogy mas megfontold sok alapjan'® a munkaltatok felvetik a
targyaldsokon a mai juttatdsok megsziintetését, illetve rosszabb feltételekkel valo
,béresitését”. (Egyuttal letudva az aktudlis brutté béremelést is...) Erre fel kell
késziilni.

10 Példaul a tobblet adminisztraciora hivatkozva.



A ma érvényben levd kollektiv szerzddések jelentds részében ugy keriiltek
megfogalmazasra egyes természetbeni juttatdsok, hogy az a torvényben
meghatdrozott mindenkori adomentes mértékig jar. Az ilyet tartalmaz6 KSZ -ekben
az adovaltozasok utdn nem értelmezhetd ez a rész, ezért targyaldsokat kell
kezdeményezni, mert egyébként megszlinik az adomentesség (az internetes
kedvezmény kivételével) minden hagyomanyos ,kafetéria” elemre. Erdemes lenne
nem a teljes KSZ, hanem csupdn az érintett rész modositasat kezdeményezni, hiszen
ebben az esetben a munkaltatonak kell lefelé alkudnia, ha a juttatdsokat a mai
koltségszinten tudja (hajlando) csak megadni a jovo évtol.

Ott, ahol a megallapodas egy konkrét mértéket tartalmaz, nem sziikséges a
megallapodds tjratargyaldsa. Amennyiben a munkaltatd mégis targyalast
kezdeményez a valtozdsok hatasara jelentkezd tobbletkoltsége kompenzaldsara,
akkor a szakszervezetnek fel kell késziilnie elére érvekkel a mai szint megtartdsa
mellett. Ehhez nyujtanak segitséget kidolgozott részletes tablaink azzal kapcsolatban,
hogy az addvaltozasok révén a munkaltatoi kozterhek milyen bérszintnél mennyivel
csokkentek. Erre, mint rendelkezésre allo forrasra hivatkozhatunk. A plusz koltségek
atterhelése a munkavallalokra tehat korantsem jelent egyértelmi hivatkozasi alapot a
munkaadonak.

A munkaltatdi terhek csokkenésének f8bb tételei (2010. januar 1 -tdl)

> 5 %-os jarulékcsokkenés (32 % helyett 27 % a bérre rakddo jarulékfizetési
kotelezettség a teljes bérre).

> Eltorlésre keriil a havonta és személyenként fizetendd 1950 Ft -os egy0Osszegli
egészségligyi hozzajarulas.

> A tarsasagi add altalanos mértéke a mai 16 % + 4 % (kiilonadd) -rél 19 %-ra
csOkken.

> A betegszabadsag 6sszegének 10 % pontos csokkentése (80%-rol 70%-ra)

> A tappénz koltségszintjének 10 % pontos csokkentése (mely a tappénz 30 % -os
munkaaddi hozzdjarulasat csokkenti ugyanilyen ardnyban)



Jellemzd béren kiviili juttatasok a tagszervezeteknél :

1. példa 6000 Ft/hé hidegétkezési jegyet kap ma a munkavallald

Ez hidegétkezési jegyként megtartva + 5735 Ft -os terhet jelent(ene), vagy a 6000 Ft-os
koltségszintbdl  kiindulva csupan 3070 Ft-nyira csokkend juttatast a
munkavallalénak.

Javasolhato ebben az esetben elsé lépésként a hidegétkezési jegyet melegre
véltoztatni, ami a kedvezményes korbe tartozik. Igy 6000 Ft értékdi jegyre a
munkaltatonak mar csak 1500 Ft tobbletkoltsége keletkezik. (Valtozatlan
koltségszinten a jegyek értéke 4800 Ft lenne.) Ezutan vegyiik szdmba a munkaltatdi
megtakaritasokat:

Bruttd kereset (Ft/ho) Munkaltato n}feresége* 150 000 9 450
(Ft/ho) 160 000 9950

71500 5525 170 000 10 450
80 000 5950 180 000 10 950
90 000 6450 190 000 11 450
100 000 6950 200 000 om0
110 000 7 450 710 000 a0
120 000 7950 220 000 12 950
130 000 8450 230 000 13 450
140 000 8950 20,000 om0
143 000 9100 750 000 4250

*az 5 %-os jarulékcsokkentésbdl és az EHO eltorlésébdl

A targyaldson hivatkozhatunk akdr a teljes megtakaritas (2. oszlop) Gsszegére, mint
rendelkezésre allo forrasra, tobblet-koltség nélkiil.

2. példa 6000 Ft/ho hidegétkezési jegyet + 9000 Ft-os havi bérletet kap ma a
munkavallalé

Valtozatlanul hagyva a juttatasokat a munkaltato tobbletkoltsége 5735 Ft + 2250 Ft
lenne. (Tobb mint 120 ezer forintos kereset felett nyujthatna erre csak fedezetet a
munkaadoi tehercsokkenés.)

Nettositva a munkavallalé 3070 Ft hidegétkezési jegyet + 7200 Ft bérlettéritést kapna.
Melegétkezési jegyre valtva:

A munkdltatd tobbletkoltsége 1500 Ft + 2250 Ft lenne. (Ez esetben mar a
minimalbérnél béven fedezi a tobbletkoltséget a munkaaddi tehercsokkenés!)

Nettositva a munkavallalo 4800 Ft mele gétkezési jegyet + 7200 Ft bérlettéritést kapna.
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3. példa 12000 Ft/hé melegétkezési jegyet + 9000 Ft-os havi bérletet kap ma a

munkavallald

Véltozatlanul hagyva a juttatasokat a munkaltato tobbletkoltsége 3000 Ft + 2250 Ft
lenne. (A munkaadoi tehercsokkenés mar a minimalbérnél fedezi a tobbletkoltséget.)

Nettositva a munkavallalé 3960 Ft melegétkezési jegyet + 7200 Ft bérlettéritést kapna.

Osszefoglalva:

Alapvet6 cél, hogy a munkavallalé ne jarjon rosszabbul, ne kapjon kevesebb béren
kiviili juttatdst, mint ma. A targyaldsok stratégidja tehat az lehet, hogy a cégek a
terheket vallaljak fel, amire a munkaadoi terhek csokkenésébdl forrasuk is van. Az
addszabalyok valtozasaval ugyanis lesz annyi mozgastér - a bérekben a kozterhek
csokkentése révén, hogy a munkaltaté akar szinten is tarthatja a jelenlegi juttatasi
rendszert anélkiil, hogy a munkavallal6 vagy a cég rosszabbul jarna.

2009. julius 16.
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Adodvaltozasok hatasa 2010-ben

Munkavallalo . ~ ~
Havi brutté Hli\vi nettd |Havi nett6 ngt;c}_ Mk%rl]tl; 2320 Munkaads Kulonbség Je:gmzo Jelr:gazo Kulénbség Munkaf';ldc’)

kereset ereset | Kereset | pozicioja (2009 koltsége | GO0 | yekax | vekgx | (2010 netto.
(2009) (2009 julius _ (20,10 (el6z6 ket valtozasok (2010) 2009) Koltsége Koltsége 2009) pozicidja

1) januar 1) ) c_J_szIop el6it) l. (2009) (2010) 1. L+11.

kilonbsége)

71500 57815 59008 1193 96330 90805 -5525 12500 15625 3125 -2400
75000 60090 61158 1068 100950 95250 -5700 12500 15625 3125 -2575
80000 63340 64228 888 107550 101600 -5950 12500 15625 3125 -2825
87500 68215 68834 619 117450 111125 -6325 12500 15625 3125 -3200
90000 69840 70369 529 120750 114300 -6450 12500 15625 3125 -3325
100000 76340 76510 170 133950 127000 -6950 12500 15625 3125 -3825
110000 82315 82651 336 147150 139700 -7450 12500 15625 3125 -4325
120000 87915 88792 877 160350 152400 -7950 12500 15625 3125 -4825
130000 93515 94933 1418 173550 165100 -8450 12500 15625 3125 -5325
140000 99115 101074 1959 186750 177800 -8950 12500 15625 3125 -5825
143000 100795 102916 2121 190710 181610 -9100 12500 15625 3125 -5975
150000 104715 107215 2500 199950 190500 -9450 12500 15625 3125 -6325
160000 110015 113356 3341 213150 203200 -9950 20000 25000 5000 -4950
170000 113815 119497 5682 226350 215900 -10450 20000 25000 5000 -5450
180000 117615 125638 8023 239550 228600 -10950 20000 25000 5000 -5950
190000 121415 131779 10364 252750 241300 -11450 20000 25000 5000 -6450
200000 125215 137920 12705 265950 254000 -11950 20000 25000 5000 -6950
210000 129015 143937 14922 279150 266700 -12450 20000 25000 5000 -7450
220000 132815 148554 15739 292350 279400 -12950 20000 25000 5000 -7950
230000 136615 153171 16556 305550 292100 -13450 30000 37500 7500 -5950
240000 141300 157788 16488 318750 304800 -13950 30000 37500 7500 -6450
250000 146000 162405 16405 331950 317500 -14450 30000 37500 7500 -6950
260000 150700 167022 16322 345150 330200 -14950 30000 37500 7500 -7450
270000 155400 171639 16239 358350 342900 -15450 30000 37500 7500 -7950
280000 160100 176256 16156 371550 355600 -15950 30000 37500 7500 -8450
290000 164800 180873 16073 384750 368300 -16450 30000 37500 7500 -8950
300000 169500 185490 15990 397950 381000 -16950 30000 37500 7500 -9450

Készitette: Hegyi Istvan (Adotorvények alapjan) *VVBKJ= Vélaszthatd béren kiviili juttatas
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Adobvaltozasok hatasa 2010-ben (MEZOGAZDASAG)

. Havi | Munkavallalé ~ »
Havi Havi nett6 nett6 Jellemz6 | Jellemzd
Kereseti brutto netto kereset ozicidia Munkaad6 | Munkaado | Kiilonbség havi havi Kilénbség Javaslat a
szintek kereset kereset (2010 (2I626 kJét Koltsege Koltsege (2010- VBKJ* VBKJ* (2010- bértargyalasokra
(2009 | o (2009) (2010) 2009) | koltsége | koltsége | 2009) 9y
(2009) | sqliys 1 | Januar oszlop (2009) | (2010)
1) kilonbsége)
Tf;:;‘ft'gi 175075 | 115744 | 122614 6870 233049 | 222345 | -10704 | 12500 15625 3125 Brutt6 emelés
Szellemi
foglalkozasu| 11548 | 101494 | 103683 2189 192357 | 183195 | -9162 6000 7500 1500 | Brutt6 emelés
alkalmazott
(kdzepfoka)
Szellemi
foglalkozast | 516796 | 131507 | 147075 | 15477 288121 | 275331 | -12790 | 12500 | 15625 | 3125 | Biruttd emelés
alkalmazott
(fels6foku)
Ugyviteli VBKJ emelés v.
Ao | 122575 | 89357 | 90373 1016 163749 | 155670 | -8079 6000 7500 1500 nelyette brutts
Segéd- VBKJ emelés v.
e | 81490 | 64309 | 65143 835 109517 | 103492 -6025 6000 7500 1500 helyette brutto
Betanitott VBKJ emelés v.
rlhs | 88591 | 68924 | 69504 580 118890 | 112511 6380 6000 7500 1500 helyette brutto
Szakmunkas | 101076 | 77039 | 77171 131 135370 | 128367 | -7004 | 6000 7500 1500 | VBKJemelesv.
helyette bruttd
Mester | 128252 | 92536 | 93860 1323 171243 | 162880 | -8363 6000 7500 1500 | VBKJemelésv.
helyette bruttd

Készitette: Hegyi Istvan (AFSZ és tagszervezeti adatok alapjan) *VBKJ= Valaszthatd béren kiviili juttatas
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Adodvaltozasok hatasa 2010-ben (BANYASZAT)

] Havi Munkavéallalé ,, ,,
Havi Havi nett6 netto Jellemzd | Jellemzd
Kereseti brutté netto kereset ozicibia Munkaad6 | Munkaad6 | Kulénbség havi havi Kulénbség Javaslat a
szintek kereset | KEreset (2010 (Ft)aléz(i kJét Kbltsége | koltsege (2010- VBKJ*® ) VBKJ® (2010- 1 targyalasokra
(2009 | \°° (2009) (2010) 2009) | koltsége | koltsége | 2009) 9y
(2009) | 541iys 1y | Januar | oszlop (2009) | (2010)
1) kulénbsége)
Tf;g?t'gf( 177446 | 116644 | 124070 7425 236179 | 225356 | -10822 30000 37500 7500 Bruttd emelés
Szellemi
foglalkozast | 177691 | 116738 | 124220 7482 236502 | 225668 | -10835 | 30000 | 37500 7500 Brutté emelés
alkalmazott
(kdzepfoka)
Szellemi
foglalkozast | 454106 | 208560 | 224784 16224 507650 | 486545 | -21105 | 30000 | 37500 7500 VBKJ emelés
alkalmazott
(fels6foku)
Ugyviteli ] .
138302 | 98164 | 100031 1867 184509 | 175644 -8865 30000 37500 7500 Bruttd emelés
alkalmazott
rﬁﬁ%idas 04915 | 73035 | 73387 353 127238 | 120542 -6696 30000 37500 7500 Bruttd emelés
Br‘;tj‘r?l'(tgstt 109484 | 82026 | 82334 308 146469 | 139045 7424 30000 37500 7500 Brutt emelés
Szakmunkas | 116762 | 86102 | 86804 702 156076 | 148288 -7788 30000 37500 7500 Bruttd emelés
Mester | 213843 | 130475 | 145711 15236 284223 | 271581 | -12642 30000 37500 7500 | VBKJemelesv.
helyette bruttd

Készitette: Hegyi Istvan (AFSZ és tagszervezeti adatok alapjan) *VBKJ= Valaszthatd béren kiviili juttatas
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Addvaltozasok hatasa 2010-ben (FELDOLGOZOIPAR)

. Havi | Munkavallalé « «
Havi Havi nett6 netto Jellemz6 | Jellemzd
Kereseti brutté nettd kereset ozicibia Munkaad6 | Munkaad6 | Kulénbség havi havi Kulénbség Javaslat a
szintek kereset | Kereset (2010 (Ft)aléz(i kJét koltsege | koltsége | (2010- | VBKJI* | VBKI* | (2010- |y 0o ias0kra
(2009 | < (2009) (2010) 2009) | koltsége | koltsége | 2009) 9y
(2009) | 541iys 1y | Januar | oszlop (2009) | (2010)
1) kulénbsége)
Tf;r:g?t'gi 270545 | 155656 | 171891 16234 350069 | 343592 | -15477 | 25000 31250 6250 VBKJ emelés
Szellemi
foglalkozast | 147354 | 124210 | 136295 | 12086 262457 | 250640 | -11818 | 15000 | 18750 3750 | Bruttd emelés
alkalmazott
(kozépfoku)
Szellemi
foglalkozasti | 35765, | 182605 | 201354 | 18748 434757 | 416413 | -18344 | 25000 | 31250 6250 | VBKJemelés
alkalmazott
(fels6foku)
Ugyviteli 1456150 | 108332 | 111181 2849 208476 | 198703 -9773 15000 18750 3750 Bruttd emelés
alkalmazott
Segéd- VBKJ emelés v.
ks | 86655 | 67666 | 68315 649 116335 | 110052 | -6283 10000 12500 2500 helyette bruttd
Betanitott VBKJ emelés v.
inkas | 94983 | 73079 | 73429 350 127328 | 120628 | -6699 10000 12500 2500 nelyette brutto
Szakmunkés| 122839 | 89505 | 90535 1031 164097 | 156006 | -8092 10000 12500 o500 | VBKJemeléswv.
helyette bruttd
Mester | 188872 | 120986 | 131086 10100 251261 | 239867 | -11394 | 15000 18750 3750 Brutté emelés

Készitette: Hegyi Istvan (AFSZ és tagszervezeti adatok alapjan) *VBKJ= Véalaszthato béren Kivili juttatas
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Addvaltozasok hatasa 2010-ben (VILLAMOSENERGIA, GAZ)

. Havi | Munkavallald 9 9
Havi Havi nett6 netto Jellemz6 | Jellemzd
Kereseti brutté netto kereset ozicibia Munkaad6 | Munkaad6 | Kulénbség havi havi Kulénbség Javaslat a
szintek kereset | Kereset (2010 (Ft)aléz(i kJét koltsege | koltsége | (2010- | VBKJI* | VBKI* | (2010- |y 0o ias0kra
(2009 | < (2009) (2010) 2009) | koltsége | koltsége | 2009) 9y
(2009) | 541iys 1y | Januar | oszlop (2009) | (2010)
1) kulénbsége)
Tf;g?t'gf( 259013 | 150236 | 166566 16330 343847 | 328047 | -14901 | 25000 31250 6250 VBKJ emelés
Szellemi
foglalkozastl | 465710 | 118645 | 127302 8657 243127 | 232042 | -11086 | 25000 | 31250 | 6250 | Bruttd emelés
alkalmazott
(kozépfoku)
Szellemi
foglalkozast | 355905 | 172275 | 188216 | 15041 405745 | 388499 | -17245 | 25000 | 31250 6250 | VBKJemelés
alkalmazott
(fels6foka)
Ugyviteli Brutto emelés v.
Alkaimasott | 152054 | 105865 | 108476 2611 202661 | 193109 -9553 20000 25000 5000 VBK] emeles
Segéd- VBKJ emelés v.
eS| 98224 | 71936 | 72349 413 125006 | 118394 6611 15000 18750 3750 helyette brutto
Betanitott VBKJ emelés v.
Unkas | 105794 | 79960 | 80068 108 141508 | 134358 -7240 15000 18750 3750 helyette bruttd
Szakmunkas| 127065 | 91871 | 93131 1259 169676 | 161373 | -8303 15000 18750 a7s0 | VBKJemelésv.
helyette bruttd
Mester | 174915 | 115683 | 122515 6833 232838 | 222142 | -10696 | 20000 25000 5000 Brutté emelés

Készitette: Hegyi Istvan (AFSZ és tagszervezeti adatok alapjan) *VBKJ= Valaszthat6 béren kivili juttatas
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Adodvaltozasok hatasa 2010-ben (EPITOIPAR)

) Havi |Munkavallald Y Y
Havi Havi nett6 nett6 Jellemzd | Jellemzd
Kereseti brutto netto kereset ozicidia Munkaad6 | Munkaado | Kiilonbség havi havi Kilénbség Javaslat a
szintek kereset kereset (2010 (2I626 kJét Koltsege Koltsege (2010- VBKJ* VBKJ* (2010- bértargyalasokra
(2009 | \P% (2009) (2010) 2000) | koltsége | koltsége | 2009) gy
(2009) | sqliys 1 | Januar oszlop (2009) | (2010)
1) kilonbsége)
Termelés- Bruttd emelés v.
ranyitok | 223732 | 134233 | 150277 16044 297276 | 284140 | -13137 25000 31250 6250 VB errelés
Szellemi
foglalkozast| 47,917 | 115683 | 122517 | 6833 232840 | 222145 | -10696 | 15000 | 18750 | 3750 | Brutté emelés
alkalmazott
(k6zépfoku)

Szellemi
foglalkozastl | 36036 | 139437 | 155958 | 16521 | 313518 | 209766 | -13752 | 20000 | 25000 | 5000 | VBKJemelés
alkalmazott

(fels6foku)

Ugyviteli VBKJ emelés v.
o | 139352 | 98752 | 100676 1924 185895 | 176977 -8918 5000 6250 1250 helyste bruttd
Segéd- VBKJ emelés v.
oS, | 86298 | 67434 | 68096 662 115863 | 109598 -6265 5000 6250 1250 helyete brutts

Betanitott VBKJ emelés v.
s | 105353 | 79713 | 79797 85 141016 | 133798 -7218 15000 18750 3750 helyete brutts

Szakmunkas | 113820 | 84454 | 84997 543 152192 | 144551 | 7641 | 15000 | 18750 3750 | VBKJemelesy.
helyette bruttd

Mester | 146816 | 102932 | 105260 2328 195747 | 186456 -9291 20000 25000 so00 | VBKJemelesy.
helyette bruttd

Készitette: Hegyi Istvan (AFSZ és tagszervezeti adatok alapjan) *VBKJ= Valaszthat6 béren kivili juttatas
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Adovaltozasok hatasa 2010-ben (KERESKEDELEM)

] Havi Munkavéallalé ,, ,,
Havi Havi nett6 netto Jellemz6 | Jellemzd
Kereseti brutté nettod kereset ozicibia Munkaad6 | Munkaad6 | Kulénbség havi havi Kulénbség Javaslat a
szintek kereset | Kereset (2010 (Ft)aléz(i kJét koltsege | koltsége | (2010- | VBKJI* | VBKI* | (2010- |y 0o ias0kra
(2009 | < (2009) (2010) 2009) | koltsége | koltsége | 2009) 9y
(2009) | 541iys 1y | Januar | oszlop (2009) | (2010)
1) kulénbsége)
Termelés- | 400155 | 113873 | 119590 226551 | 216093 25000 31250 Brutté emelé
iranyitok 5718 -10458 6250 ruttdo emelés
Szellemi
foglalkozasth | 4 54g00 | 111839 | 116304 4465 219486 | 209296 | -10190 | 25000 | 31250 | 6250 | Bruttd emelés
alkalmazott
(kdzepfoka)
Szellemi
foglalkozast| 519501 | 178504 | 196021 | 17497 | 423295 | 405385 | -17910 | 30000 | 37500 | 7500 | VBKJemelés
alkalmazott
(fels6foku)
Ugyviteli VBKJ emelés v.
Al e | 132294 | 94800 | 96342 1542 176578 | 168013 -8565 10000 12500 2500 helyette brutts
Segéd- VBKJ emelés v.
e | 95007 | 73005 | 73444 349 127359 | 120659 -6700 6000 7500 1500 helyette brutts
Betanitott VBKJ emelés v.
A | 98218 | 75182 | 75416 234 131598 | 124737 -6861 12000 15000 3000 helyette brutto
Szakmunkas | 104686 | 79339 | 79388 49 140136 | 132951 7184 12000 15000 3000 | VBKJemelesy.
helyette bruttd
Mester | 133938 | 95720 | 97351 1631 178748 | 170101 -8647 15000 18750 3750 | VBKJemelesy.
helyette bruttd

Készitette: Hegyi Istvan (AFSZ és tagszervezeti adatok alapjan) *VBKJ= Valaszthat6 béren Kiviili juttatas
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Adobvaltozasok hatasa 2010-ben (POSTA, TAVKOZLES)

. . Munkavallal6 ~ .
Havi Havi Havi netts Jellemz6 | Jellemz6
Kereseti brutté netto netto ozicibia Munkaad6 | Munkaad6 | Kulénbség havi havi Kulénbség Javaslat a
szintek Kereset kereset | kereset (F:a 626 kJét koltsége koltsége (2010- VBKJ* VBKJ* (2010- bértaravalasokra
(2009 | (2010 (2009) (2010) 2009) | koltsége | koltsége | 2009) 9y
(2009) | atius 1) | januar 1) | | 0sZlop (2009) | (2010)
kilonbsége)
Termelés- Bruttd emelés v.
iranyitok 214432 | 130699 | 145983 15284 285000 272329 -12672 25000 31250 6250 VBKJ emelés
Szellemi
foglalkozast| ;55308 | 118526 | 127111 8584 242715 | 231645 | -11070 | 15000 | 18750 3750 | Brutt6 emelés
alkalmazott
(kdzépfoku)

Szellemi
foglalkozast | 353763 | 180678 | 198835 18157 429344 | 411204 | -18139 | 20000 | 25000 5000 | VBKJemelés
alkalmazott

(fels6foku)

Ugyviteli ) Bruttd emelés v.
alkalmazott 146180 | 102576 104869 2293 194908 185649 9259 10000 12500 2500 VBKJ emelés

Segéd- VBKJ emelés v.
munkas 95186 73211 73554 343 127596 120886 -6709 10000 12500 2500 helyette brutt6

Betanitott VBKJ emelés v.
munkas 108942 81723 82001 279 145753 138356 -7397 20000 25000 5000 helyette brutto

, VBKJ emelés v.
Szakmunkas | 122940 89561 90597 1036 164231 156134 -8097 20000 25000 5000 helyette brutt6
Mester 164546 | 111742 116148 4405 219151 208973 -10177 20000 25000 5000 Bruttdé emelés

Készitette: Hegyi Istvan (AFSZ és tagszervezeti adatok alapjan) *VBKJ= Valaszthatd béren kiviili juttatas



