MINTA
Az NYDSZ Alapszabálya szerint működő alapszervezet
Szervezeti és Működési Szabályzata
A szakszervezeti alapszervezet neve:………………………………………………………….
Székhelye:………………………………………………………………………………………..
Működési területe…………    munkáltatónál és munkajogi jogutódlással más gazdasági  társaságba átkerült munkavállalók munkaszervezetei, ahol szervezet vagy tisztségviselő működik.
Jogállása:                                 Nyomdaipari Dolgozók Szakszervezetéhez tartozó alapszervezet, mely jogosult önálló ügyintéző és képviseleti szerve létrehozására, valamint jogosult az NYDSZ éves költségvetése, alapszabálya szerinti saját pénzeszköze felett, önálló költségvetése szerint  rendelkezni.
Általános alapelvek, szabályok és rendelkezések:
Az alapszervezet az NYDSZ tagjaként, annak alapszabálya és működési szabályzata szerint

működik, figyelembe véve az MT. és a helyi KSZ. rá vonatkozó rendelkezéseit.

Mint az NYDSZ alapszervezete, a munkáltató területén, de attól szervezetileg függetlenül működik.

A működési szabályzatot a tagság megbízása alapján a vezetőség készíti el.
Jelen munkahelyi szakszervezeti szervezeti és működési alapszabály azokat az eltéréseket

tartalmazza amelyek a szövetségi és a munkahelyi szintű szakszervezeti működés
sajátosságaiból értelemszerűen adódnak, (pl. szervezeti felépítés,  tisztségviselői szintek,
(stb.) és meghatározzák a munkahelyi szakszervezet tőrvényes feltételeit.
                                          A munkahelyi szakszervezet célja és feladatai
 ( az NYDSZ céljaival összhangban )

1.  A szakszervezet önsegélyző feladatot is vállaló szervezetként céljául tűzi ki a működési    területén lévő munkavállalók élet- és munkakörülményeinek továbbfejlesztését, javítását, az érdekvédelem kialakítását és érvényesítését, valamint tagjai érdekképviseletét a munkáltatónál, a szakmai és ágazati szintű  szervezetekben,valamint a felsőbb szakszervezeti szervezetekben.
2. Az alapszervezet feladata a munkahelyi szintű egyéni és kollektív munkavédelem, a munkavállalók tevékenységének erkölcsi és anyagi megbecsülésének előmozdítása, azzal a célkitűzéssel, hogy a megélhetésük alapvető forrása a főmunkaidőből származó jövedelem legyen.
3. Az alapszervezet megkülönböztetett figyelmet fordít a munkavállalói jogok biztosítására, a munkahelyi biztonság és egészségvédelem megteremtésére, a bérmegállapodásban elérhető munkavállalói pozíciókra. Törekszik a kollektív szerződés munkavállalói érdekeknek megfelelő kialakításáról, megkötéséről. A munka világával kapcsolatos jogszabályok (MT. NYÁKSZ. KSZ. MVSZ.) betartásának ellenőrzése.

Tagsági viszony keletkezése és megszűnése
4. A szakszervezeti tagság önkéntes
5. A szakszervezetnek minden, a működési területén munkaviszonyban álló munkavállalója

és minden munkanélkülivé vált, illetve a munkáltatótól nyugdíjba vonult munkavállalója tagja

lehet, amennyiben az alapszabályt magára nézve elfogadja és ilyen tartalmú 

írásos nyilatkozatot tesz. A tagsági díját folyamatosan, rendszeresen fizeti. 

A tagsági felvételről az alapszervezet vezető testülete (a szakszervezeti bizottság) dönt .
6. A tagsági viszony megszűnése:
                                               - a munkaviszony megszűnésével ( kivéve a nyugdíjazást )

                                               - a tag kilépésével (kilépés írásbeli bejelentésével)

                                               - a tag kizárásával. A kizárásról az Alapszervezet testülete dönt

                                               - a tag halálával.

Kizárással szűnik meg a tagsági viszony, amennyiben a Szakszervezeti Bizottság a tagdíj 3 hónapot

meghaladó meg nem fizetése, illetve szakszervezeti taghoz méltatlan, a szakszervezet céljaival

és érdekeivel ellentétes magatartás tanúsítása miatt ilyen döntést hoz.
                                       A tagok főbb jogai és kötelezettségei
7. Az alapszervezet tagja jogosult:

- az alapszervezet célja és feladatai körébe tartozó kérdések      megvitatását kezdeményezni, a döntésekben közvetlenül, illetve közvetett módon részt venni.
- A szakszervezet tevékenységéről, döntéseiről tájékozódni, végrehajtásukat ellenőrizni.

- A szakszervezettől képviseletet kérni a célok és feladatkörébe tartozó kérdésekben, érdekeinek védelmére.
- Igénybe venni a szakszervezet anyagi és technikai eszközeit, a szakszervezet által biztosított képzési, tájékozódási lehetőséget, a szakszervezet által nyújtott szolgáltatásokat.

- Az alapszervezet tagja választó és választható
                       - A választási jog csak személyesen gyakorolható.

8. Az alapszervezet tagja köteles:

- Betartani az NYDSZ alapszabályába és az alapszervezeti SZMSZ-ben foglaltakat.

- A szakszervezet életében részt venni, tisztség, testületi tagság elnyerése esetén azt a legjobb képességei szerint ellátni.

- Az alapszabály szerinti tagdíjat rendszeresen fizetni.
A szakszervezet szervezeti felépítése

9. Az alapszervezet felépítése az alábbi fórumokból illetve testületekből áll:

- Taggyűlés
- Szakszervezeti Bizottság (min.3 fő)
10. Tisztségviselők:

                                                - szakszervezeti bizottsági tagok (1 fő pénztáros+ bizalmiak)

                                                - szakszervezeti bizottság elnöke

A Taggyűlés titkos szavazással választja a jelölőlistáról, a bizottság tagjait. Minden érvényes

tagsági viszonnyal rendelkező jelöltetheti magát. Legtöbb szavazatot kapott jelölt tölti be az elnöki

tisztséget, a pénzügyi ellenőr vagy pénztáros a bizottsági tagok közül megegyezés alapján kerül

kijelölésre.
A választás érvényességéhez a tagok 2/3-ának jelenléte, és a jelenlévő tagok 50% +1 fő szavazata szükséges. A jelöltek közül a legtöbb szavazatot megszerzettek tekinthetőek megválasztottnak.
(Szavazategyenlőség esetén a hosszabb idejű tagsági viszonnyal rendelkező jelölt tekintendő megválasztottnak.)

A szavazás eredményéről 15 napon belül hivatalosan tájékoztatni kell a munkáltató vezetését.

A hitelesített jegyzőkönyv 1 példányát az NYDSZ-hez 15 napon belül el kell juttatni.

Az alapszervezet működése

11. Taggyűlés hatáskörébe tartozó kérdések:



- szervezeti és működési szabályzat elfogadása, módosítása,


- szakszervezeti bizottság elnökének és tagjainak az NYDSZ alapszabálya szerinti         megválasztása, esetleges visszahívása,

- alapszervezet egyesülése más alapszervezettel és/vagy megszűnése,

- minden olyan kérdésben való döntéshozatal, amelyet a Szakszervezeti Bizottság a taggyűlés elé terjeszt.

A taggyűlés szükség szerint, de minimum évente egyszer ülést tart.
A taggyűlés határozatképes, ha a szavazati joggal rendelkező tagok 50 %-a +1 fő jelen van.

Az SZMSZ és választással  (visszahívással) kapcsolatos határozatok elfogadásához a tagok 2/3-ának jelenléte és a jelenlévő tagok 50 % +1 fő szavazata szükséges.

Döntéseket személyi kérdésekben titkosan, egyéb esetekben nyílt szavazással hoz.

Az alapszervezeteknek bizalmi csoportokat kell létrehozni, figyelembe véve a területi szakmai munkarendi sajátosságokat. Létszámtól függően 12-18 tag után célszerű egy bizalmit választani.

A bizalmi a Szakszervezeti Bizottság tagja.

12. Szakszervezeti Bizottság hatásköre és működése:

- két taggyűlés közötti időszakban – az elnök irányításával – intézi a szakszervezeti ügyeket



- dönt az esetleges tag kizárási ügyben,



- dönt taggyűlés összehívásáról, meghatározza a napirendeket, a lebonyolítást,



- elkészíti a tárgyévi programját és a költségvetést,



- beszámol az éves gazdálkodás eredményeiről,



- dönt a segélyezési kérelmekről.

A Szakszervezeti Bizottság határozatképes, ha tagjai közül legalább 50 % +1 fő jelen van.

Határozatai nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. Tagjai egyenlő szavazattal rendelkeznek. Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.

A Szakszervezeti Bizottság üléseit az elnök hívja össze, szükség szerint, de legalább kéthavonta egyszer.

13. A Pénzügyi Ellenőr (vagy pénztáros) a bizottság tagja. Nincs alárendelve a bizottságnak. 



- A gazdálkodást nem határozza meg, csak ellenőrzi.



- Előzetesen véleményezi a költségvetés tervezetét, a gazdálkodásról készített beszámolót.


- Vizsgálatot tart minden esetben, ha a gazdálkodással, a vagyon kezelésével kapcsolatban bejelentés, észrevétel érkezik.

- Ellenőrzéséről, vizsgálatainak tapasztalatairól tájékoztatja a vezető testületet.

14. Szakszervezeti Bizottság Elnökének hatásköre:

- jogosult a munkáltató, a felsőbb szakszervezeti szervek, illetve egyéb partnerek irányában

képviselni az alapszervezetet,

- jogosult önállóan tárgyalásokat folytatni, amelyről azonban a következő SZB ülésen a Szakszervezeti Bizottság tagjait tájékoztatnia kell,

- felelős a bizottság, illetve a taggyűlés összehívásáért, tájékoztatásáért, a döntések előkészítéséért,
- a pénzügyekben a költségvetés alapján önállóan intézkedhet, a készpénzfelvétel jogát kettős aláírással gyakorolhatja,

- a megállapodás kötési (aláírási) joga van kollektív szerződés, valamint a tárgyévi bérmegállapodás tárgykörében, valamint amellyel az SZB felruházza.

A szakszervezet vagyona, gazdálkodása

15. A szakszervezet vagyona a tagdíjból, a munkáltató által nyújtott támogatásokból, munka-időmegváltásból, valamint más szervek és személyek által nyújtott támogatásból áll.

16. A szakszervezeti tagdíj:

Aktív állományú tagok esetében, a tárgyhavi bruttó kereset és a táppénz együttes összegének minimum 1 %-a. A havi tagdíjat az NYDSZ számlájára kell átutalni.

A tagdíj
- 50 %-a a Nyomdász Szakszervezet központi pénzalapjába kerül,




- 20 %-a Nyomdász Támasz Alapítványba kerül,




- 30 %-ot az alapszervezet saját döntése szerint használ fel.

Fentiektől eltérő tagdíjat fizetnek a nyugdíjasok:





- 100 ezer Ft havi nyugdíjig


150 Ft/hó





- 100 ezer Ft-tól



250 Ft/hó





- a jogfenntartók minimum


200 Ft/hó

17. A tagdíjfizetés a tag nyilatkozata alapján a munkabérből (táppénzből) levonásra és a szakszervezet számlájára átutalásra kerül.

A tagfenntartók – a tárgyévre vonatkozóan előre – készpénzben teljesítik a tagdíjfizetést.

18. Az alapszervezet a bevételeit a tagság érdekében használhatja fel.

19. Szakszervezet befizetett tagdíjat, támogatást, vagy más adományt nem fizet vissza, vagyona nem osztható.

20. A szakszervezet gazdálkodásáért a saját vagyonával felel.

21. A szakszervezet jogutód nélküli megszűnése esetén a vagyon az NYDSZ központi vagyonának feloszthatatlan részévé válik.

Záró rendelkezések

22. Jelen alapszabályban nem érintett kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény, továbbá a társadalmi szervezetek gazdálkodásáról szóló rendelkezések, valamint az NYDSZ alapszabályában foglaltak az irányadók.

23. Az alapszervezet fenntartja magának a jogot, hogy a szervezet működésének egyes kérdéseit – az alapszabállyal és más jogszabállyal nem ellentétes módon – külön is szabályozza. ( pl. szakszervezeti bizottság eljárási rendje, választási szabályzat)
24. Jelen szabályozást, a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalva a taggyűlés 2005. november 24. napján elfogadta.

Kelt, 20…. év ……………………hó ……. nap









……………………………………………..









           Szakszervezeti Bizottság elnöke

