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A NYOMDAIPARI DOLGOZ()}K SZAKSZERVEZETE
ALAPSZABALYA

A jelen Alapszabaly a Polgari Térvénykdnyvr6l szol6 2013. évi V. t6rvény, valamint az egyesiilési
jogrol, a civil szervezetek mikodésérol és tamogatdsardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény
rendelkezéseinek, elbirdsainak megfelelben feliilvizsgalt, az ) Ptk. szabalyainak megfeleltetett, a
2018. mdjus 29. napjdn tartott LV. Kongresszuson meghozott vdltozdsokkal egységes szerkezetbe
Sfoglalt szoveget tartalmazza (a vdltozdsok vastagon szedett dolt betiivel szedve):

1. Altaldnos rendelkezések

1.1. A szakszervezet neve: Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezete

1.2. A szakszervezet roviditett neve: NYDSZ, vagy Nyomddszszakszervezet
1.3. A szakszervezet székhelye: 1068. Budapest, Benczir u. 37.

1.4. A szakszervezet hatokdre orszagos, miikodési teriilete: Magyarorszig
1.5. A szakszervezet jogi személy.

1.6. A Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezete orszdgos érdekvédd és érdekképviseleti szervezet.
Alapitasi éve: 1862. (az6ta jogfolytonos)

1.7. Képviselbi, Vezetd tisziségviseldi:

Nagy Jozsef (lakcim:6000 Kecskemét, Boroka u. 17.), elnik
Mogyoroddi Gdabor (lakcim: 2089 Telki, Ndrcisz u. 15.), alelnik
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1.8. A szakszervezet emblémaja:

Cimerpajzsban: Keretbe foglalva, egy stilizalt griff madar labaiban Iévo festékezd labdacsok
nyomtatést asszocidlnak, alul talalhaté 1862 alapité évszammal.

1.9 A Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezete a nyomdaipari €s csomagol6 anyagipari, valamint
rokon teriileteken dolgozék 6nkéntes tarsuldsa alapjan létrejott orszagos szakszervezet, amely tagjai
érdekét védo, képviseld és ellendrzé, dnsegélyezést ellaté demokratikus, fliggetlen,
egységszakszervezet. Mint szakmai érdekvédelmi szervezet illetékes valamennyi kérdésben, amely az
agazat teriiletén dolgozok, jogi- élet- és munkakoriilményeit érinti.

A szakszervezet alapitd tagjait a jelen alapszabaly 1. szami mellékletét képezd tagjegyzek
tartalmazza.

2. A szakszervezet céljai és alapvetd feladatai

2.1. A Nyomdaszszakszervezet célja, tagjai foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonyéaval kapcsolatos
érdekek védelme, munkavallaléi érdekek kifejezése, képviselete, az élet- és munkakdriilményeik
javitasa (mint alapcél). Orszagos kérdésekben kozos cél érdekében felléphet és szolidaritast vallalhat
mas szervezettel.

2.2 A Nyomdaszszakszervezet alapvetd feladatai: tagjai, tarsadalmi, gazdaségi, szocidlis és kulturdlis
érdekeinek 4tfogd képviselete és érvényesitése. Az elért szakszervezeti jogok megérzése, a tagsag
érdekeinek megfelelé G érdekvédelmi és érdekképviseleti jogok megszerzése, dllaspontjanak
kivetkezetes képviselete a kiilonbsz6 forumokon. Szakszervezeti tisztségviseldk. jogi és erkdlesi
védelme, képviselete, a tisztségviselok képzése, tovabbképzése, tdjékoztatésa, illetve az
alapszervezetek munkajénak, valamint tagjainak a segitése.

2.3. A Nyomdaszszakszervezet a 2.1. pontban meghatdrozott céljainak elérése érdekében

a) részt vesz az orszigos, az dgazati és a munkahelyi szint{i érdekegyeztetésben, annak keretében
érdekképviseleti és érdekérvényesitési feladatokat lat el,

b) tamogatja tagjait, az lizemi tanécsok alakitisaban és mikddtetésében.

¢) egyiittmiikddik mas magyarorszagi és kiilfsldi érdekképviseleti és civil szervezetekkel,

d) a tagjai szdmdra jogi, gazdasagi, szocidlis, térsadalombiztositési, kulturalis, tdmegkommunikacids,
informatikai, miiszaki, tudomdnyos, munka- és kornyezetvédelmi, sport, egészségiigyi, gyermek- és
ifjusdgvédelmi, Udiltetési, humaneréforras-gazdalkodasi, informatikai és mas szolgaltatasokat
nytjthat, amelynek érdekében honlapot, idészaki vagy rendszeres kiadvanyokat, szerkeszt és ad ki.

e) az a)-d) pontban meghatdrozott feladatainak clltisa érdekében alapitvanyt, illetve gazdasagi

tarsasagot hozhat létre, mikddtethet és timogathat.

2.4, A Nyomdaszszakszervezet szervezddésének és mikodésének alapelvei: a demokracia, a



szolidaritis, az alapszervezetek egyenjogusiga, a konszenzusra tdrekvés, a tobbségi akarat
érvényesiilése a kisebbség jogainak biztositasa mellett, a kiilonvélemény szabad kifejezése, a
demokratikus valasztas és képviselet, a nyilvanossag.

2.5 A Nyomdaszszakszervezet tevékenységét a politikai intézményrendszer tdbbi szervezetétdl
fiiggetleniil fejti ki, de céljai megvalositasa érdekében egyiittmiikddhet mas szervezetekkel is.
Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi timogatast nem
nyujt.

2.6 A Nyomdaszszakszervezet a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet az alapcél szerinti tevekenység

segitésére, illetve annak gazdasdgi feltételeinek javitisa érdekében, kiegészitd jelleggel folytathat, e

tevékenység az alapcél szerinti tevékenységet nem veszélyeztetheti.

3. A szakszervezet tagsdga és tagsigi viszonya

3.1. A Nyomdaszszakszervezet tagja lehet minden munkavallal6, nyugdijas, tanulé, munkanélkiili és
minden mas természetes személy, aki a szakszervezet célkitlizéseivel egyetért, elfogadja az
alapszabilyt, az Orszdgos Szakmai Vilasztmany és az EIndkség dontéseit magara nézve kotelezonek
ismeri el, valamint a tagdijat folyamatosan, rendszeresen fizeti.

3.2. A belépési nyilatkozatot irasban az alapszervezet elndkének kell benyujtani.

A belépési nyilatkozat tartalmazza a belépni kivand személy belépési szandékat, természetes
személyazonosito adatait (csaladi és utonév, sziiletési csaladi és utonév, sziiletési helye, sziiletési ideje és
anyja sziiletési csaladi és utoneve), lakcimét, értesitési cimét, telefonszamat, dontése szerint az elektronikus
levélcimét, lehetdség szerint annak az alapszervezetnek a megjel6lését, amelynek tevékenységében a
belépni kivand személy részt kivan venni, valamint a tagnyilvantartds részét képez6 személyes adatoknak a
tagsagi jogviszony fennallasdig torténd kezeléséhez valé — a taggal val6 kapcsolattartas, a tagsagbol fakado
jogok gyakorlasa, illetve a tagsagbol fakadé kotelezettségek ellenGrzése érdekében torténd — hozzajarulast.

3.3. A tagsagi jogviszony a belépési nyilatkozat egyén éltali aldirdsa és elfogadds utdn jon létre. A
tagok felvétele a belépési nyilatkozat alapjan az alapszervezet joga. Az elfogadasrol a
alapszakszervezet elndke a belépési nyilatkozat kézhezvételét6l szamitott tizendt napon beliil dont. A
dontésrél a belépni kivané személyt az alapszervezet elndke értesiti. A szakszervezeti tagsigot az
NYDSZ 4ltal kiadott tagsagi kartya igazolja. Ha az alapszervezet elndke a belépési nyilatkozatot nem
fogadja el, a belépni kivané személy az errdl szol6 értesités kézhezvételétdl szamitgtt harminc napon
beliil beérkezd irdsbeli fellebbezéssel élhet az NYDSZ Elnokségnél. A fellebbezést a szakszervezet
elndkéhez kell benytjtani. Az Elndkség a fellebbezésrdl harmine napon beliil dont.

3.4. A szakszervezet tagja részt vehet a szakszervezet tevékenységében és rendezvényein, részesiilhet
a szakszervezet altal nyujtott szolgaltatasokbél, tovabba a jelen alapszabalyban meghatérozottak
szerint jogosult kiildotteket valasztani az Orszdgos Szakmai Valasztmédnyba, tovabba részt venni az
alapszervezet tisztségviseldinek megvélasztasaban. Csak a szakszervezet tagja valasztaté a
szakszervezet tisztségre.

3.5. A szakszervezeti rendes tag joga és kitelessége:

a) koteles betartani az alapszabaly rendelkezéseit,

b) kételes betartani az Orszagos Szakmai Vélasztmany és az Elndkség dontéseit,

c) koteles elosegiteni a szakszervezet céljainak elérését, valamit nem veszélyeztetheti a szakszervezet
céljanak megvaldsitasat,

d) koteles a szakszervezeti akcidkban, a torvényes sztrajkban valo aktiv részvételre,
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¢) koteles a tagdijat az Orszagos Szakmai Valasztmany éltal meghatdrozott havi esedékesség szerint
megfizetni.

f) minden szakszervezeti tag, vélaszté és szakszervezeti tisztségre vilaszthato,

g) érdekeinek védelméért, tandcsért, tamogatdsért fordulhat a szakszervezet vezetd testilleteihez,
tisztségviseldihez és azzal kapcsolatban 30 napon beliil érdemi vélaszt kell kapnia.

h) személyesen vagy képvisel6je Gtjdn részt vehet a szakszervezeti dontések elOkészitésében, a
hatarozatok meghozataldban, azok végrehajtasanak ellenorzésében, az elvégzett munka értékelésében.
Részt vehet a szakszervezet rendezvényein, tanfolyamain, palyazatain, az alapszervezeti
tevékenységében.

i) munkanélkiilivé valasa vagy szocidlis raszorultsaga esetén igényt tarthat a

Nyomdész Tédmasz Alapitvany tamogatasara. Igénybe veheti a szocidlis, kulturdlis 1étesitményeket,
iidiiloket, tovabba a szervezet dltal nyujtott kedvezményeket.

j) munkaiigyi vita esetén téritésmentesen igénybe veheti a szervezet jogi segitséget.

k) téritésmentesen megkapja a szervezet érdekvédelmi lapjat, kiadvanyait.

) szocidlis segélyezésre a szabalyzatban elirt feltételeknek megfelel6en jogosult

m) a sztrijkszabalyzatnak megfeleléen a szakszervezet altal meghirdetett sztrijk esetén, jogosult
sztrajksegélyre.

n) jogosult részt venni az orszdgos dgazati bérmegdllapodas, a kollektiv szerzdés elokészitésében a
munkakelyen, az dgazatban.

p) jogosult a tagsagi kartya révén vésarlasi kedvezményekre a kartyat elfogadé helyeken.

r) a szakszervezet érdekében végzett kiemelkedd munkaért ,NYDSZ"dijba, részesiilhet.

3.6. A tagsagi jogviszony megszinik a tag
a) kilépésével,

b) kizdrasaval,

¢) halalaval.

3.7. A tag az alapszervezet elndkéhez— kozvetleniil vagy az alapszervezet vezetSje uUtjan intézett
irasbeli nyilatkozatdval barmikor kiléphet a szakszervezetbdl. A tagsagi jogviszony a kilépésrdl sz616
nyilatkozatnak a szakszervezet elndke éltali kézhezvételével sziinik meg.

3.8. Az Elnokség kizarhatja azt a tagot, aki
a) jogszabalyt, az alapszably valamely rendelkezését, sulyosan, vagy ismételten szandékosan

megszegte,
b) az Orszégos Szakmai Vélasztméany vagy az Elndkség dontését silyosan, vagy ismételten sértd
magatartist tanusitott, -

¢) a tagdijat a szakszervezet elndkének az esedékességet kivetd hatvan nap eltelte utani irasbeli, a
jogkovetkezményekre valé kifejezett felhivast is tartalmazo felszolitisa ellenére, az abban megjeldlt,
harminc napnél nem rividebb hatarid6n beliil nem fizette meg.

d) a tagséagi dij 3 hénapon tili nem fizetése a tagsagi viszonyt automatikusan megsziinteti.

e) a szakszervezeti tagsag megsziinésével a volt tagnak a szervezettel szemben minden, a tagsagbol
adddo joga és kotelezettsége megsziinik.

Kizarasi eljaras: Az Orszigos Szakmai Vélasztmény - barmely szakszervezeti tag vagy szerv
kezdeményezésére - a taggal szemben Kizardsi eljarast folytathat le. A tag kizdrdsara iranyul6
kezdeményezést az elndkséghez kell bejelenteni. A bejelentett kezdeményezést az elndk, vagy az
elndk akaddlyoztatdsa esetén az elndkség barmely tagja terjeszti Orszdgos Szakmai Valasztmany cl€.
Az eljaras meginditdsat az Orszdgos Szakmai Valasztmény hatérozattal rendeli el. Ezt kdvet6en az
elndk vagy akaddlyoztatdsa esetén barmely elndkségi tag 30 napon beliil jegyz6kdnyv felvétele mellett
az érintett tagot meghallgatja, tovabba meghallgatja azokat a személyeket, akik az {igyre vonatkozé
bizonyitand6 tényrél tudomassal birnak, okiratokat szerez be, tisztdzza a tényllast, és a bizonyitékok
alapjan hatarozati javaslatot készit. A javaslat elkészitésétdl szamitott 15 napon belill az elndk vagy
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akadalyoztatasa esetén barmely elnokségi tag koteles Gsszehivni az Orszédgos Szakmai Valasztmanyt.
A kizarasr6l az Orszagos Szakmai Vdélasztmanyt az altalanos hatarozathozatali szabélyok szerint
hatérozattal dont. A kizarast kimondé hatarozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabbd, a
jogorvoslati lehetéségrol valo tajékoztatast. A tagsagi jogviszony a kizarasrol szolé Orszagos Szakmai
Vilasztmanyi dontés meghozataldval szlinik meg. A kizarasrél rendelkezé hatdrozat ellen
fellebbezésnek nincs helye. A hatdrozat hatalyon kiviil helyezése irant keresetet az érintett tag a
kozléstdl szamitott 30 napon beliil terjesztheti el6 a szakszervezetet nyilvantarté torvényszékhez. A
hatarozat hatalyon kiviil helyezése iranti per meginditdsanak a hatdrozat végrehajtsara halaszté
hatdlya nincs. A kizdré hatérozatot a taggal a meghozatalatol szamitott 15 napon belill irasban,
igazolhaté modon kozdlni kell.

3.9 A jogszabalyt, az alapszabélyt vagy a szakszervezeti hatarozatot sértd, vagy a Szakszervezet
céljaval Gsszeegyezhetetlen tagi magatartds esetén alkalmazhat6 jogkdvetkezmények a figyelmeztetés
és a Szakszervezet rendezvényétdl illetve rendezvényeitdl torténd eltiltas legfeljebb egy év
idotartamra. A jogszabélyt, az alapszabalyt vagy a szakszervezeti hatarozatot sértd, vagy a
Szakszervezet céljaval Osszeegyezhetetlen tagi magatartds miatt jogkdvetkezmény alkalmazisara
iranyuld eljardst az elndk javaslatira az Orszagos Szakmai Valasztmany rendeli el. A
jogkovetkezmény alkalmazésara iranyul6 eljarasban az érintett szakszervezeti tagot a Szakszervezet
elndke vagy az Orszdgos Szakmai Valasztmany altal e feladatra kijel5lt mas személy (a tovabbiakban:
vizsgald) jegyzbkonyv felvétele mellett meghallgatja.

A vizsgalo jegyzokonyv felvétele mellett meghallgatja tovabba azokat a személyeket is, akik az ligyre
tartozé bizonyitand6 tényekrél tudomasul birnak. A vizsgalé okiratokat szerez be, tisztdzza a
tényallast, és a rendelkezésre 4ll6 bizonyitékok alapjan 30 napon beliil elkésziti a kdzgyiiléshez
cimzett hatdrozati javaslatit. A hatdrozati javaslat elkészitésétél szamitott 15 napon belill az elntk
vagy a vizsgalo koteles Osszehivni az Orszagos Szakmai Valasztmanyt. Az Orszdgos Szakmai
Vilasztméany megtargyalja a vizsgdld éltal jogkdvetkezmény alkalmazdsa targydban hozott hatarozati
javaslatot. A vizsgalat adatainak ismeretében barmely szakszervezeti tag inditvdnyozhatja a hatarozati
javaslat modositasat, illetve modositott tartalmi hatdrozati javaslat elfogaddsit. Az Gsszehivott
Orszagos Szakmai Vilasztmany a megvitatott illetve modositott hatdrozati javaslatrél az igy
megtargyaldsat kdvetben nyomban hatiroz. Az Orszagos Szakmai Valasztminy a szakszervezeti
taggal szemben hatrinyos jogkovetkezményként — fentieknek megfeleléen - figyelmeztetést, a
Szakszervezet valamely rendezvényétdl illetve rendezvényeitél legfeljebb egy év iddtartamra eltiltast
alkalmazhatja. A jogkovetkezmény alkalmazasar6l rendelkezé hatdrozatban fel kell tiintetni a
jogorvoslati jogra vonatkoz6 tdjékoztatast. A jogkdvetkezmény alkalmazasarél rendelkezd hatarozatot
meg kell indokolni. A hatarozatot a taggal irasban kozolni kell. A hétrinyos jogkdvetkezménnyel
sdjtott tag az Szakszervezet székhelye szerint illetékes torvényszékt6l kérheti a kozgyilési hatédrozat
feliilvizsgalatat. -

3.10 Az NYDSZ-nek a rendes tagok mellett lehetnek partolo, illetdleg tiszteletbeli tagjai. Partolo tag
lehet az a természetes személy, aki elfogadja a szakszervezet célkitlizéseit és kész azokat a maga
anyagi eszkézeivel tdimogatni. A pértol6 tagok felvétele a partolo tagi nyilatkozat aldirdsa alapjén az
Elnokség joga. A tiszteletbeli tagokat a NYDSZ Orszigos Szakmai Vilasztmany kéri fel. A partolé
tag, a tiszteletbeli tag, csak tandcskozasi joggal vehet részt a szakszervezet dontéshozataldban, nem
szavazhat és tisztségre sem valaszthato.

Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezetének szervezeti felépitése
4. Az Orszigos Szakmai Vilasztmany

4.1. Az Orszigos Szakmai Valasztmény a szakszervezet legfelsobb dontéshozé szerve, amelynek
kizarélagos hatdskorébe tartozik:
a) az alapszabily elfogaddsa és modositasa,
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b) a szakszervezet szervezeti és mitkodési szabalyzatanak, valamint egyéb szabalyzatainak elfogadasa,
c) a szakszervezet elndkének, alelndkének, elndkségi tagjainak, valamint a Gazdasagi Ellen6rzé
Bizotts4g elndkének és tovabbi tagjainak megvalasztasa, illetve visszahivésa,

d) a tag kizarasarél sz616 elndkségi dontéssel szembeni fellebbezésrél valo dontés,

e) az Elndkség dontésével szembeni jogorvoslati kérelmek,

f) a szakszervezet atalakuldsa,

g) az Elndkség beszamoldjanak elfogadasa,

h) a szakszervezet éves koltségvetésének, illetve a szamviteli beszamol6janak elfogadas,

i) a tagdij meghatarozasa,

j) mas szakszervezethez valé csatlakozas, egyesiilés, az esetleges feloszlds kimondasa, a szervezet
vagyona, a nemzetkdzi szervezetekhez valé csatlakozés vagy kilépés,

k) a]apszervezetek felvétele és kizarasa.

1) az Agazati Kollektiv Szerzodés és Bértarifa elfogadasa, modositasa.

m) a sztrajkbizottsdg megvalasztasa és a sztrajkalap meghatérozdsa.

4.2. Az Orszagos Szakmai Viélasztmany tagjai: az alapszervezetek elndkei, akik az alapszervezeti
megvalasztasukkal automatikusan az Orszigos Szakmai Valasztmény tagjaivé vélnak. Az
alapszefvezetek képviseldi, akiket az taggyiiléseken valasztanak meg. Az NYDSZ elndke és alelndke,
az Elnokség tagjai, valamint a Gazdasagi Ellen6rzd Bizottsag elndke, akiket a tiszttjité vélasztményi
tilésen (kongresszuson) valasztanak meg. Az Orszégos Szakmai Vélasztmény alapszervezetek dltal
megvélasztott tagjainak mandatuma a kévetkezd tisztujité alapszervezeti taggytlések napjan jér le. Az
Elndkség a GEB mandatuma a tisztujité valasztmanyi iilésen (kongresszuson) jar le. Az Orszégos
Szakmai Vilasztmany tagjai e tisztségiikbol fakado jogaikat csak személyesen gyakorolhatjak.

4.3. A szakszervezet alapszervezetei a taglétszamuk alapjan minden megkezdett 100 tag utdn, négy
éves idbtartamra, alapszervezeti képviselé megvélasztasara jogosultak. Alapszervezeti valasztott
képviselonek a szakszervezet tagja valaszthaté meg. A valasztasat az Elndkség tiizi ki, amelynek soran
taglétszam alapjan meghatérozza az egyes alapszervezetek altal vélaszthaté alapszervezeti vélasztott
képviselok szamat. Az alapszervezet a valasztott képviselot barmikor visszahivhatja, illetve az
alapszervezeti vélasztott képviselok e megbizatasarél barmikor lemondhatnak. Ha a megbizatas, a
megbizatdsi id6 letelte el6tt megsziinik, az alapszervezet a megbizatisi id6bél hatralevd idbre uj
alapszervezeti valasztott képvisel6t valaszt. _

4.4. Az Orszagos Szakmai Vdlasztményt legalabb évi egy alkalommal 6ssze kell hivni. Az Orszagos
Szakmai Valasztmanyt az Elndk hivja dssze irasban, igazolhaté médon megkilldost meghivoval. A
Szakszervezet az iilését a székhelyén vagy a tagok tobbségének elbzetes jovahagydsival mas helyen
tartja. Az Orszégos Szakmai Vilasztmény illése nem nyilvanos. Az Orszagos Szakmai Valasztmanyt
harminc napnal nem tivolabbi iddpontra dssze kell hivni akkor is, ha azt a birosag elrendeli, illetve ha
azt a Gazdasagi Ellenérzo Bizottsg, vagy az alapszervezetek legalibb egynegyede, az ok és cél
megjeldlésével kéri.

4.5 Az elndk koteles az Orszagos Szakmai Valasztmanyt haladéktalanul 8sszehivni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabol, ha

a ./ a Szakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b./ a Szakszervezet elorelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

¢ ./ a Szakszervezet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Ezekben az esetekben az Osszehivott Orszigos Szakmai Valasztmanyon a tagok kdtelesek az
sszehivéasra okot adé koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szakszervezet
megsziintetésérdl donteni.
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Az Orszagos Szakmai Viélasztmanyra a Szakszervezet nevét és székhelyét, az iilés napirendjét, helyét
és idépontjat tartalmazé meghivot a szakszervezet elndke irasban vagy elektronikus uton ugy kiildi
meg az Orszagos Szakmai Viélasztmany tagjainak, hogy a meghivé kézbesitése legaldbb nyolc nappal
az Orszigos Szakmai Vilasztméany tervezett idopontjat megel6zéen megtorténjen. A napirendi
pontokat a meghivoban legaldbb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazésra jogosult
tagok allaspontjukat kialakithassék. Ha a dontéshozo szerv {ilését nem szabélyszeriien hivtak dssze, az
{ilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangilag
hozzéjarul az iilés megtartdsdhoz.

A vélasztmanyi iilésre tandcskozasi joggal meg kell hivni, a GEB tagjait, a szakszervezet gazdasagi
vezetdjét és a Nyomddsz Tamasz Alapitvany elnokét. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba az
Orszagos Szakmai Valasztméany hatarozatképtelensége esetére a megismételt vélasztmanyi iilés
helyszinét és id6pontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt Orszdgos Szakmai
Vilasztmany az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szdmdra tekintet nélkill
hatarozatképes lesz.

Az Orszigos Szakmai Valasztmanyra sz616 meghivot a Szakszervezet székhelyén nyilvanosségra kell
hozni.

Az Orszdgos Szakmai Valasztmanyra sz616 meghivo kézbesitésétol vagy kiozzétételétdl szamitott 3
napon beliil a tagok és a Szakszervezet szervei az elnokségtl a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészjtés indokoldséval. A napirend kiegészitésének targyaban az elndkség 2 napon belill dont. Az
elndbkség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba
elfogadés esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatél szamitott
legkésdbb 2 napon beliil igazolhaté médon kozli a tagokkal.

Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kiegészitett napirendi
pontok szabalyszerii kézbesitése nem allapithat6 meg, gy a kozgytilés a napirend elfogadésar6l sz6lo
hatdrozat meghozatalat megel6zoen kiilon dént a napirend kiegészitésének térgyédban, azzal, hogy a
szabalyszeriien nem kozolt napirenden szerepld kérdésben, csak akkor hozhat6é hatarozat, ha
valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyaldsahoz
egyhangulag hozzajarulnak.

4.5. Az Orszégos Szakmai Valasztmany négy évenként tisztujito valasztmanyi ilést, (kongresszust)
tart, ahol a vezetd tisztségviseloket: a szakszervezet elnokét, alelndkét, elndkségi tagjait, valamint a
GEB elnokét és tagjait titkos szavazissal vilasztia meg. A négyéves idGtartamra torténd vélasztast
lebonyolito, tisztijitd valasztmanyi iilésre (kongresszusra) az alapszervezetek az éltaluk delegalhato
alapszervezeti képviselok szimaval megegyezd szamu tovabbi alapszervezeti kiilddttet valasztanak,
akiknek megbizatdsa kizarolag az Orszagos Szakmai Vilasztmanynak az 5.9. pont és 6.4. pont
szerinti, négyéves id6tartamra tortén valasztast lebonyolité tilésére szol.

4.6. Az Orszagos Szakmai Valasztmany hatérozatképes, ha azon a tagjainak t&bb mint a fele jelen van.
A hatérozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag vagy alapit6 valamely
{igyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldnal a hatdrozatképesség megallapitasa soran
figyelmen kiviil kell hagyni . Amennyiben a Valasztmany nem hatdrozatképes, akkor az eredeti
napirend pontok tekintetében megismételt {ilést kell tartani a hatérozatképtelen iilést kdvetben késobbi
iddpontban. Ez az iilés a megjelent tagok szamatol fliggetleniil hatdrozatképes.

Az Orszigos Szakmai Valasztmény megnyitasat kovetden elsddlegesen meg kell allapitani a
hatérozatképességet, vagyis az aktudlis taglétszimhoz képest a megjelent €s szavazasra jogosult tagok
szamét. Az Orszigos Szakmai Valasztmany a napirendi pontok targyalasat megel6z6en egyszer
sz6tobbséggel, nyilt szavazissal megvilasztia a levezetd elndk személyét, tovibba a
jegyzokonyvvezetd és két jegyzokonyv hitelesitd személyét, valamint sziikség esetén a két fos
szavazatszamldlo bizottsagot.

4.7. Az Orszagos Szakmai Vélasztmény a hatarozatait a jelenlévo tagok tobb mint felének igenl6 nyilt
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szavazassal hozza meg. Az Orszagos Szakmai Vilasztmany iilésén titkos szavazissal dont, az NYDSZ
elndke és alelndke, az Elnokség tagjai, valamint a Gazdasagi Ellenérz Bizottsiag elndke és tagjai
mandatumérél. Az alapszabaly elfogadasahoz, moédositasdéhoz a jelenlevé tagok haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatirozata sziikséges. A Szakszervezet céljanak modositasahoz €és a
Szakszervezet megsziinésérdl sz6l6 valasztmanyi dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. Az Orszigos Szakmai Valasztmany
hatdrozatait a levezetd elnsk a kozgylilésen szoban kihirdeti €s az érintett tag(okk)al a hatarozat
meghozatalat kveté 8 napon belill irdsban, igazolhaté médon is kozli a hatdrozatnak a Szakszervezet
székhelyén 1évo hirdet6tablara torténd kifiiggesztésével egyidejiileg.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kitelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eldnyben részesit;
b) akivel a hatdrozat szerint szerzodést kell kétni;
¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dntésben, aki a Szakszervezetnek nem tagja;
e) aki a dontésben érdekelt méas szervezettel tSbbségi befolydson alapulé kapcsolatban all;

vagy
/b aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

4.8. Az Orszagos Szakmai Vélasztmany iilésének levezetd elndke az alelndk.

Az iilésrdl emlékeztetd-jegyzokdnyv késziil, amelyet az elndk, levezetd elndk, a jegyzOkdnyv-vezetd
és két jegyzokonyv-hitelesité aldirasaval lat el. A jegyzokonyv tartalmazza az iilésének helyét és
idejét, a napirendjét, a hozzaszolas tartalmanak osszefoglalasat, a dontés tartalmat, id6pontjat és
hatalyat, valamint az azt timogatdk, illetve ellenzok arinyat. A jegyzokonyvhoz jelenléti ivet kell
csatolni, amely tartalmazza a részt vevd tagok nevét, lakcimét, sajat kezli aldirdsat. A jegyzékonyvet a
szakszervezet irattdrdban kell rizni.

4.9.A Szakszervezet tagja, a Szakszervezet vezetd tisztségviseldje és felligyel6bizottsagi tagja kérheti
a birésagtol a tagok vagy az alapitok és a Szakszervezet szervei dltal hozott hatarozat hatalyon kiviil
helyezését, ha a hatdrozat jogszabélysértd vagy a létesité okiratba iitkdzik.

A hatdrozat hatdlyon kiviil helyezése irant attél az idépontt6l szamitott harminc napon beliil lehet
keresetet inditani a Szakszervezet ellen, amikor a jogosult a hatarozatrol tudomast szerzett vagy a
hatérozatrél tudomast szerezhetett volna. A hatirozat meghozatalatél szamitott egyéves, jogvesztd
hatérido elteltével per nem indithato.

Nem jogosult perinditisra az, aki a hatdrozat meghozataldhoz szavazatival hozzdjarult, kivéve, ha
tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett.

Ha a hatdrozatot a Szakszervezet vezetd tisztségvisel6je tdmadja meg, és a Szakszervezetnek nincs
més olyan vezetd tisztségviseldje, aki a jogi személy képviseletét ellathatna, a perben a jogi személyt a
feliigyelBbizottsag altal kijelolt feliigyel6bizottsagi tag képviseli. Ha a jogi személynek nincs
feltigyelGbizottsaga, vagy a felligyelSbizottsag valamennyi tagja felperesként perben ll, a birésdg a
jogi személy perbeli képviseletére tigygondnokot rendel ki.

A hatérozat hatalyon kiviil helyezése iranti per meginditasanak a hatirozat végrehajtisara halaszté
hatilya nincs. A birésdg indokolt esetben a felperes kérelmére a hatdrozat végrehajtasat
felfiggesztheti. A felfliggesztést elrendeld végzés ellen nincs helye fellebbezésnek. A perben birdsagi
meghagyés nem bocsathato ki.

Ha a hatdrozat jogszabalyt sért vagy a létesitd okiratba iitkozik, a birésdg a hatdrozatot hatalyon kiviil
helyezi és szitkség esetén Gj hatdrozat meghozatalat rendeli el.

A hatérozat hatalyon kiviil helyezését kimondé birdsagi itélet hatdlya a hatérozat feliilvizsgalatanak
kezdeményezésére jogosult, de perben nem 4116 mas személyekre is kiterjed.

Ha a jogszabalysértés vagy a létesitd okiratba iitkdzés nem jelentds és nem veszélyezteti a jogi
személy jogszer(i miikddését, a birosag a jogsértés tényét allapitja meg.
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5. Az Elnikség

5.1. Az Elnokség a szakszervezet ligyvezetd, ligyintéz6 szerve, amely a jogszabalyoknak, az
alapszabdlynak és az Orszagos Szakmai Valasztmdny dontéseinek megfelelen irdnyitia a
szakszervezet miikddését, ennek keretében gyakorolja mindazokat a hatdskordket, amelyeket az
alapszabédly nem utal mas szerv hataskorébe.

5.2. Az Elnokséget a szakszervezet elnike, alelnoke és 7 tovabbi elndkségi tag alkotja.

5.3. Az Elnokséget sziikség szerint, de évente legalabb hat alkalommal 6ssze kell hivni. Az Elndkség
akkor hatarozatképes, ha az iilésen tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Az Elnokség a
hatdrozatait a jelenlévd tagok tobb mint felének igenl6 szavazatéval, nyilt szavazissal hozza.
Az Elndkség iiléseit az elndk hivja dssze és vezeti. Az iilés 6sszehivasat, az ok és cél megjeldlésével az
Elndkség barmely tagja irdsban kérheti az elnoktol, aki a kérelem kézhezvételét6l szamitott nyolc
napon beliil kételes intézkedni az Elnkség {ilésének tizen&t napon beliili iddpontra torténd
dsszehivasarol. Ha az elndk e kételezettségének nem tesz eleget, az Elndkség Gsszehivasara az azt
kezdeményez6 tag is jogosult. Az iilés Ssszehivasa ugy torténik, hogy az elndk vagy az Elndkség
osszehivasara jogosult tag a napirend megkiildésével egyiittesen az {ilés helyét és iddpontjat irisban
vagy elektronikus dton — a tervezett {ilés elott legaldbb 6t nappal irdsban, igazolhaté modon
kézbesitett meghivoban — kozli az Elnokség tagjaival. Az elnokségi iilésre 52016 meghivo tartalmazza
a Szakszervezet nevét, székhelyét, az elndkségi iilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A
napirendi pontokat a meghivéban legaldbb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elndkségi
tagok allaspontjukat kialakithassak.
Az EIndkség napirendjére az eldzetesen kikiildott napirenden nem szerepléd mindazon kérdéseket is fel
kell venni, amelyek megtérgyaldsat az Elndkség barmely tagja kezdeményezi, feltéve, hogy az
Elndkség iilésén az Elnkség minden tagja jelen van.
A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére

masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzGdést kell kétni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzitartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szakszervezetnek nem tagja;

e) akia dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all;

vagy aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elndkség hatarozatait az elnokségi iilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatérozat
meghozatalat kovetd 8 napon beliil irasban, igazolhaté moédon is kozli a hatirozatoknak a
Szakszervezet hirdet6tablajan torténd kozzétételével egyidejiileg.
Az Elnokség {ilésérdl emlékeztetd-jegyzokonyv késziil, amelyet az Elndk és a jegyzOkonyvvezetd
mellett az Elnokség legalabb kettd tagja aldirasaval lat el. A jegyzOkonyvhoz jelenléti ivet kell
csatolni. A jegyzokonyv tartalmazza az Elndkség iilésének helyét és idejét, a napirendet, az egyes
napirendi pontokkal Osszefliggé hozzaszolok nevét, a hozzaszolds tartalmanak Osszefoglalasat, a
dontések és hatdrozatok tartalmat, id6pontjat és hatalyat, valamint az azt timogatok, illetve ellenzok
megjeldlését. A jegyzokonyvet, a szakszervezet irattaraban kell 6rizni.

5.4. Az Elnokség az adott évben végzett tevékenységérdl a szamviteli tdrvény szerinti beszamol6
elterjesztésével egylittesen az Orszdgos Szakmai Valasztméany el6tt beszamol, amelynek
elfogadasarél az Orszagos Szakmai Vilasztmany kiilén hatiroz. Az elndkség tagjai kotelesek az
Orszagos Szakmai Vélasztmany {ilésén a Szakszervezettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni.

5.5. Az Elnokség 4ltal hozott jogsérté vagy alapszabalysérté hatarozattal szemben barmely tag a
hatérozat tudomdasara jutdsatél szamitott harminc napos jogveszt6 hatéridében irdsban jogorvoslati
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kérelmet terjeszthet az Orszagos Szakmai Valasztmany elé. A jogorvoslati kérelmet a szakszervezet
elndkéhez irdsban kell benyijtani. A jogorvoslati kérelem a hatdrozat végrehajtdsat nem gatolja. A
jogorvoslati kérelemrdl az Orszagos Szakmai Valasztmany az annak eloterjesztését koveto elso tilésén
hatéroz.

5.6. A szakszervezet elnokévé, alelndkévé, illetve elnbkségi tagjava a szakszervezet azon nagykord
tagja valaszthaté meg, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatisahoz sziikséges kérben nem
korlatoztak. Nem lehet a szakszervezet elndke, alelndke, illetve elndkségi tagja az, akivel szemben a
Ptk. 3:22. §-ban meghatdrozott kizaré ok 4ll fenn.

5.7. A szakszervezet elnke

a) 6nalldan jogosult képviselni a szakszervezetet hazai és nemzetkdzi szinten,

b) gyakorolja a munkaltat6i jogokat a szakszervezet munkavallaldi, szerz6déses alkalmazottai felett,

¢) gyakorolja az utalvanyozasi jogot,

d) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az alapszabdly a hataskorébe utal, illetve amelyekkel az
Orszagos Szakmai Valasztmany, vagy az Elndkség megbizza, két elndkségi iilés kozott operativ
feladatokat lat el.

5.8. A szakszervezet alelntke

a) segiti az elndk tevékenységét, helyettesiti az elndkot annak tartos tavolléte esetén

b) jogosult képviselni a szakszervezetet,

c) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az Orszdgos Szakmai Valasztmany, az Elnokség vagy
az elndk megbizza, és a kialakitott munkamegosztasnak megfelelen latja el feladatait.

d) az elndk, tartés akadalyoztatasa esetében gyakorolja az elndk hataskéreit, elndk jogkdrében jar el,
egy elntkségi taggal, ketten egyiittesen jogosultak alairasra.

5.9. A szakszervezet elndkét, alelndkét és elndkségi tagjait az Orszdgos Szakmai Vilasztmany négy
évenkeént tartandd tisztijito valasztmanyi iilésén (kongresszuson) titkos szavazassal valasztja meg
négy éves idotartamra. Ha a szakszervezet elnSkének, alelndkének, illetve elndkségi tagjanak
megbizatasa nem az 5.10. pont a) alpontja alapjan sziint meg, az 0j elndk, alelndk, illetve elndkségi tag
megbizatési ideje a kordbbi elndk, alelndk, illetve elndkségi tag megbizatasi idejének végéig szol.
5.10. A szakszervezet elndkének, alelndkének, illetve elnSkségi tagjanak megbizatdsa megsziinik,

a) a megbizatasi ido leteltével,

b) az Orszagos Szakmai Valasztmany visszahivasdval, -

¢) lemondassal,

d./ a vezetd tisztségvisel6 haldlaval

e./ a vezeto tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysege ellatasahoz sziikséges kdrben torténd
korlatozasaval;

f./ a vezeto tisztségviseldvel szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

g./ a szakszervezet jogutdd nélkiili megsziinésével;

5.11. Az Orszagos Szakmai Vélasztméany a szakszervezet elndkét, alelnokét, illetve elndkségi tagjat.
(az uj elndk, alelndk, illetve elndkség tag haladéktalan, egyideji megvalasztisa mellett)
visszahivhatja, ha az:

a) a tisztségébdl szdrmazo feladatait nem ldtja el,

b) nem felel meg az 5.6. pontban meghatdrozott feltételeknek, vagy

c) magatartasaval a szakszervezet céljainak elérését veszélyezteti.

5.12. Az elndk, az alelndk, illetve az elndkségi tag irasbeli nyilatkozatdval barmikor lemondhat e
megbizatasirol. A lemondé nyilatkozatot az elndk az alelntknek, az alelndk, illetve az elndkségi tag
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az elndknek kiildi meg. Az elnok, az alelndk, illetve az elndkségi tag megbizatasa a lemonddsaban
megjelslt idépontban, de legkésdbb a lemond6 nyilatkozat kézhezvételétdl szamitott kilencvenedik
napon sziinik meg.

Vezetd tisztségviseld az a nagykorli személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatisdhoz sziikséges kirben nem korlatoztak. Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy
koteles kijellni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellétja.

A vezetd tisztségviselbkre vonatkozé szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell. A vezetd
tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az,
akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
eloélethez fiiz6dé hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt. Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 aki
koziigyektol eltilto itélet hatdlya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezet6 tisztségviseld
az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogeros birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjelslt tevékenységet folytaté jogi személy vezetd
tisztségvisel6je nem lehet. Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezeté
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.

Az elnikség tagjai:

Nagy Jozsef anyja:Somodi Katalin 6000 Kecskemét, Boroka u. 17.

Mogyorodi Gabor anyja:Jaszai Maria 2089 Telki, Narcisz u. 15.

Balog Laszlo anyja:Jakubecz Ilona 2235 Mende Péceli ut 3.

Borosné Danka Gabriella anyja: Farkas Erzsébet Julianna 6000 Kecskemét, Horvith Dime krt. 2.
Mészdros Istvin anyja: Haldsz Julianna 2310 Szigetszentmiklds, Ddlia u. 11.

Juhész Sandorné anyja:Kiss Maria 2220 Vecsés Szabadkai utca 12.

Moricz Sdndorné  anyja: Sovdgo Rozsa 2730 Albertisra, Ady u. 42.

Germdn Béla anyja:Laddr Zsdfia 5600 Békéscsaba, Gajddcs u. 28.

Takdes Zoltdn anyja: Pipay Zsuzsanna 1106 Budapest, Gépmadir u. 16.

5.13. Ha az elndk, az alelndk vagy az elndkségi tag megbizatasa az 5.10. alpontja szerint megsziinik,
az Orszagos Szakmai Vilasztmény a soron kévetkez0 {ilésén, de legkésébb a megbizatis megsziinését
kovetd kilencvenedik napon 1j elndkot, alelnokot, illetve elndkségi tagot valaszt.

5.14. Az Elndkség az elndknek dijazast, illetve koltségtéritést dllapit meg, az alelndk koltségtéritést
biztosit.

5.15 Indokolt esetben az iilés elektronikus aton is lebonyolithato.

Az elndk a kezdeményezett hatérozat tervezetét elektronikus tton juttatja el az elndkség tagjai részére.
Az elnokség tagjai a tervezet kézhezvételétdl szamitott 8 napos hatdridon belill killdik meg
szavazatukat az elndknek elektronikus tuton.

A hatérozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot megkiildenck az elndk
részére, amennyi szavazati jogot képviseld elnokségi tag jelenléte a hatirozatképességhez sziikséges
lenne iilés tartdsa esetén.

Az elndk megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon belill kizli az elndkség
tagjaival. A hatdrozathozatal napja a szavazési hatdridé utolso napja.

5.16 Az elnbkség hataskorébe kialakitja:
Az NYDSZ éves programjait, munkaprogramjét, az éves oktatasi és tovabbképzési programot, az €ves
munkar6] sz616 beszamolot, dontésre elokésziti az éves koltségvetést és az éves pénziigyi beszamolot.
Meghatirozza, kidolgozza és jévahagyja az éves agazati bérpolitikét, a szakmai béralku és bértarifa
rendszert.

Kezdeményezi az Agazati Kollektiv Szerzodést és az agazati bértarifa megéllapodast.

;Wff/%”/
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Kiirja az alapszervezeti vilasztasokat — négyévente - felmend rendszerben tartandd a tisztdjit6
valasztmanyi iilését (Kongresszust).

Bizottsagokat hoz létre, képviseloket delegdl mas szervezetekbe, az orszdgos szakszervezeti
konftderaciok iiléseire a kiildottek megvdlaszt.

Dént a szakszervezeti vagyont érintd tigyekben 20 Millié forint &sszeghatdr alatt.

Dont az éves koltségvetés keretei kozott legfelijebb 2 millio forint erejéig éatcsoportositasrol, a
felhasznalasrol, jogosult az alapszervezeteket vagyoni és miikddési kérdésekrol beszamoltatni, illetve
erre a GEB-et felkérni, dont targyi eszkdzok beszerzésérol, cseréjérol, potlasarol.

Dént az orszagos sztrajkbizottsdg Gsszehivasarol.

Az elndkség hatiskorébe tartozik, a médidban valé megjelenés elveinek kidolgozisa, az NYDSZ-dij,
és egyéb szakszervezeti kitiintetések, kozponti jutalmak odaitélése, valamint felterjesztés mas szervek
kitlintetéseire, a szakszervezet kiadvanyainak és honlapjanak koordinalasa, a Typographia Gjsig
kiaddsa. Az f{izemi tandcsokkal kialakitott egyiittmiikodés elveinek kidolgozasa. Kapcsolattartds a
NYDSZ altal alapitott, 5nall6 jogi személyiségii kozhaszni Nyomddsz Tamasz Alapitvannyal.

Az elndk beszamoltatasa és véleményformalas a tisztségviselok tevékenységérol.

6. A Gazdasagi Ellenorzé Bizottsig
&

6.1. A szakszervezet feliigyel6-bizottsaga a Gazdasagi Ellen6rzd Bizottsag (GEB).

6.2. A Gazdasagi Ellen6rz6 Bizottsag tagjai egyiittesen vagy egyenként a szakszervezet irataiba,
szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthetnek, az Elndkség tagjaitél és a szakszervezet
munkavallaléitél felvilagositast kérhetnek, a szakszervezet fizetési szamlajat, pénztérat, értékpapir- €s
arudlloményat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatidk és szakértovel megvizsgaltathatjak. A
szakszervezet gazdilkodasanak szabalyszeriiségét folyamatosan ellenérzik.

6.3. A Gazdasagi Ellendrzd Bizottsdg koteles az Elnokséget tdjékoztatni, illetve annak Gsszehivasit
kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomdst, hogy a szakszervezet miikddése soran olyan
jogszabélysértés vagy a szakszetvezet érdekeit egyébként sulyosan sérté esemény vagy mulasztds
tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhéritdsa, illetve enyhitése az Elndkscg
dontését teszi sziikségessé, vagy ha az Elndkség, illetve annak tagja felel6sségét megalapoz6 tény
meriilt fel. Ha az Elnokség a Gazdasagi Ellen6rz6 Bizottsag kezdeményezése ellenére a sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Gazdasagi Ellenérzé Bizottsig koteles az Orszdgos Szakmai
Vialasztméany dsszehivédsat kezdeményezni.

6.4. A Gazdasagi Ellen6rzd Bizottsag elndkét és két tovabbi tagjat az Orszdgos Szakmai Valasztmany
titkos szavazason valasztja meg négy évre. Ha a Gazdasdgi Ellenérzé Bizottsag elnokének vagy tovabbi
tagjanak megbizatisa a megbizatési idejének letelte el6tt megsziinik, a Gazdaségi Ellendrzd Bizottsag
1ij elndkét, illetve tovabbi tagjat a tobbi tag megbizatési idejébol hatralevd idére kell megvalasztani.
Az Orszagos Szakmai Valasztmény négy évenként tisztiijité valasztmanyi iilésen (kongresszuson) négy
évre vilasztja meg a GEB elnéke és 2 tagjat.

Elnék: Aczél Jinos (lakcim: 2040 Budadrs Kolozsviri u.15.)
Tag: Boros Jozsef (lakcim: 6000 Kecskemét Obél u.)
Tag: Horvith Jozsef (lakcim: 8900 Zalaegerszeg Berzsenyi D. it 13. 9/58.)

6.5. A Gazdasagi Ellenérzd Bizottsag elnkévé, illetve tovabbi tagjava a szakszervezet azon nagykord
tagja vélaszthaté meg, akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatisdhoz sziikséges korben nem
korlatoztak. Nem lehet a Gazdasagi Ellenérzé Bizottsdg elndke, illetve tovabbi tagja az, akivel
szemben a Ptk. 3:22. §-4ban meghatirozott, a vezet tisztségviselokkel szembeni kizéiré ok 4ll fem‘:.
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6.6. A Gazdasagi Ellen6rzd Bizottsag elndkévé az valaszthaté meg, aki a 6.5. pontban meghatarozott
feltételeken tul szakirany( végzettséggel is rendezik. A Gazdasagi Ellenorzé Bizottsag elndke tagja az
Orszigos Szakmai Valasztméanynak, és allandé tanacskozasi jogua meghivott az EIndkség iiléseinek. A
GEB tagjait valasztmanyi iilésre tandcskozasi joggal kell hivni.

6.7. A Gazdaségi Ellendrzé Bizottsdg elndkének, illetve tovabbi tagjanak megbizatisa megsziinik, ha
a) a megbizatasi ideje letelik,

b) az 6t megvalaszté szerv visszahivja,

¢) lemond, vagy

d) a tagsagi jogviszonya megsziinik.

6.8. Az Orszdgos Szakmai Vilasztmany a Gazdasagi Ellen6rzé Bizottsag elndkét, illetve tovabbi
tagjat — 0j elndk, illetve tag haladéktalan, illetve egyidejli megvalasztasa mellett — visszahivhatja,ha az
a) a tisztségébol szarmazo feladatait nem latja el,

b) nem felel meg a 6.5.-6.6. pontban meghatarozott feltételeknek, vagy

c) magatartasaval a szakszervezet céljainak elérését veszélyezteti.

6.9. A Gazdaséagi Ellendrz6 Bizottsag elndke, illetve tovdbbi tagja irdsbeli nyilatkozataval barmikor
lemondhat e megbizatasardl. A lemondé nyilatkozatot a szakszervezet elndke részére kell megkiildeni.

6.10. Ha a Gazdasagi Ellen6rzé Bizottsag elnoke, illetve tovabbi tagja megbizatdsa a 6.7. pont c)-d)
alpontja szerint szlint meg, az Orszigos Szakmai Valasztmany kilencven napon beliil a 6.4. pont
szerinti megbizatasi idére megvalasztia a Gazdasagi Ellen6rzé Bizottsag Gj elndkét, illetve tovabbi
tagjat.

6.11. A Gazdasagi Ellen6rzé Bizottsagot sziikség szerint, de legalibb évente Gssze kell hivni. A
Gazdasagi Ellenérzd Bizottsdg akkor hatérozatképes, ha az filésen minden tagja jelen van. A
Gazdasagi Ellenérzd Bizottsdg a hatdrozatait a jelenlévé tagok tobb mint felének szavazataval, nyilt
szavazassal hozza.

A Gazdasagi Ellenérz6 Bizottsag iiléseit a Gazdasagi Ellenérzé Bizottsag elndke hivja ossze és vezeti.
Az iilés Osszehivasat — az ok és cél megjel6lésével — a Gazdasagi Ellen6rzé Bizottsag birmely tagja
irasban kérheti a Gazdasagi Ellendrzé Bizottsag elnokétdl, aki a kérelem kézhezvételétél szamitott 6t
napon beliil koteles intézkedni a Gazdasagi Ellentrzo Bizottsig iilésének tizehidt napon beliili
idépontra torténd Osszehivasarol. Az iilés osszehivasa ugy torténik, hogy a Gazdasagi Ellen6rzd
Bizottsag elndke a napirend megkiildésével egyiittesen az iilés helyét és idSpontjat irasban vagy
elektronikus iton — a tervezett iilés eldtt legaldbb &t nappal kézbesitett meghivéban — kozli a
Gazdasagi Ellenérzé Bizottsag tagjaival. A Gazdasagi Ellen6rzé Bizottsdg napirendjére az eldzetesen
kikiildstt napirenden nem szereplé mindazon kérdéseket is fel kell venni, amelyek megtargyalasat a
Gazdasagi Ellen6rz6 Bizottsdg barmely tagja kezdeményezi.

A Gazdasagi Ellendrzé Bizottsdg iilésérdl a Gazdasagi Ellendrzé Bizottsdg elndke jegyzbkonyvet
készit, amelyet a Gazdasdgi Ellenérzd Bizottsg tagjai aldirdsukkal latnak el. A jegyzokonyv
tartalmazza az iilés helyét és idejét, a napirendet, az egyes napirendi pontokkal Osszefliggé
hozzészolok nevét, a hozziszélas tartalmdnak Osszefoglalisat, a dontés tartalmat, idopontjat és
hatdlyat, valamint az azt timogatok, illetve ellenzok megjeldlését. A jegyzékdnyvet, a szakszervezet
irattaraban kell érizni. Amennyiben a Gazdasdgi Ellendrz8 Bizottsig az oft jelen nem levd
személyeket is érint6 dontést hoz, a dontést az érintettekkel hdrom munkanapon belill haladéktalanul

és igazolhaté modon, irasban vagy elektronikus Gton kozdlni kell.
2

preeyfers
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7. Az alapszervezetek

7.1. A szakszervezetnek egy munkdltatonal, t6bb munkéltatondl vagy meghatérozott teriileten kifejtett
tevékenységének elbsegitése, valamint a Munka Torvénykdnyvében, mas jogszabalyokban és a
kollektiv szerzddésben meghatarozott szakszervezeti jogositvanyok gyakorldsa érdekében
alapszervezetei miikddnek. Az alapszervezet nem jogi személy.

7.2. Alapszervezetet minimélisan 11 (tizenegy) szakszervezeti tag hozhat létre.
Alapszervezetet elsésorban munkahelyeken, de teriileti, regiondlis szinten is létre lehet hozni.
A szakszervezet tagja valamelyik alapszervezet tagja, ellenkez6 esetben az Elndkség jogosult donteni

arrol, hogy a tag melyik alapszervezet tagjava valik.

7.3. Uj alapszervezet létrehozasérél az alapszervezetet létrehozni kivané tagok kezdeményezésére az
Elnokség dont. Alapszervezet megsziintetésérdl — az alapszervezet dontéshozé szervének
kezdemtényezésére, vagy ha az alapszervezet tevékenysége a szakszervezet céljainak elérésct
veszélyezteti — az Elndkség dont. Az alapszervezet megsziintetése esetén a megsziintetésrol dontést
hozd szerv kijeldli azt az alapszervezetet, amelyhez a megsziintetést kovetden a megsziintetett
alapszervezet tagjai tartoznak.

7.4. Az alapszervezeti tagsag a tagsagi jogviszony létesitésével, az alapszervezetnek a tag
csatlakozasat elfogadé dontésével, illetve a 7.2. és 7.3. pontban meghatarozott esetekben az Elndkség
dontésével keletkezik.

7.5. Az alapszervezet dontéshozé szerve az Alapszervezeti Taggyilés, amelyen minden alapszervezeti
tag azonos szavazati joggal vehet részt. Az alapszervezeti tagok gy(ilésére megfeleléen alkalmazni kell
a 4.5.-4.8. pont rendelkezéseit.

7.6. Az alapszervezet {igyvezetd szerve az Alapszervezeti Vilasztmany, amelyet a tagok gyfilése az
Alapszervezeti Taggyiilés valasztia meg, a NYDSZ vélasztasi ciklusdhoz igazodva 4 évre. Az
alapszervezet {igyvezet$ szervének létszama az alapszervezeti tagok szimahoz igazodik, minimum 3,
maximum 7 tagbél 4ll. Az alapszervezet ligyvezetd szervének tagjai vélasztptt szakszervezeti
tisztséget betdltd munkavallalonak minésiilnek. Az alapszervezet ligyvezetd szerve az Onallénak
mindsiilé munkahelyen foglalkoztatott szakszervezeti tagok koziil az érintett munkahellyel 6sszefliggd
jogosultsagainak gyakorlasa érdekében tisztségviselt (elnokdt) vdlasztanak. Az alapszervezet
ligyvezetd szervére, illetve annak tagjaira megfeleléen alkalmazni kell az 5.3. pont és az 5.10.-5.13
pont rendelkezéseit, azzal, hogy Orszigos Szakmai Vélasztményon az alapszervezet doéntéshozo
szervét az Alapszervezeti Taggyiilés kell érteni.

7.7. Az alapszervezet kiteles Alapszabdlynak megfelelden elkésziteni sajat Szervezeti és miikodési
szabalyzatat, és koteles a NYDSZ programja, hatirozatait szellemében tevékenykedni, azokat
végrehajtani. Az alapszervezet koteles egyiittm(ikddni a munkahelyi iizemi tandccsal, illetdleg az
iizemi megbizottal.

-
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8. A szakszervezet pénziigyi alapja, gazdilkod4sdnak szabdlyai

8.1. A Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezetének bevételeit képezik:
a) a kdzponti szaml4djdra dtutalt szakszervezeti tagdij

b) a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel,

c) a koltségvetési tamogatas,

d) mas szervezettol, illetve maganszemélytol kapott adomany,

e) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel,

f) palyazaton elnyert dsszeg

g) az a)-f) pontok ala nem tartozo egyéb bevétel.

8.2. A teljes tagdij bevételt az NYDSZ kézponti pénzalapjaba kell befizetni illetve atutalni a levonést
kévetd 3 napon beliil.

Az alapszervezetek a résziikre biztositott tagdijhdnyaddal 6nalléan gazdalkodnak, de elszamolasra
kételezettek.

A Nyomdaszszakszervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet az alapcél szerinti tevékenysége
megval6sitasa, illetve annak gazdasagi feltételei biztositasa érdekében, kiegészitd jelleggel folytathat,
e tevékenység az alapcél szerinti tevékenységet nem veszélyeztetheti.

Az Orszagos Szakmai Valasztmany dontése alapjan, tamogatdsok csak pozitiv mérlegeredmény (éves
koltségvetés, mérlegbeszamolé alapjan) adhato. Tamogatas a meglévo vagyon terhére nem tdrténhet.
A szakszervezet vagyonanak mikodtetésérol és kezelésérdl az Elntkség rendelkezik.

A szakszervezet a bevételeit a 8.1. pont szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli eldirasok

szerint tartja nyilvan.

8.3. A szakszervezet kiadasait képezik

a) alapcél szerinti tevékenységhez kzvetleniil kapcsolodo kéltségek,

b) gazdasagi-viéllalkozasi tevékenységhez kizvetleniil kapcsolodo koltségek,
c) a szakszervezet miikodeési koltségei,

d) az immateridlis javak és targyi eszkozok értékesokkenési leirasa,

¢) az a)-d) pontok ala nem tartozé egyéb koltségek.

8.4. A szakszervezet a kiadasait a 8.3. pont szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli
eldirasok szerint tartja nyilvan. A szakszervezet a 8.3. pont c)-e) pontjai szerinti kiadasait az alapcél
szerinti tevékenység és a gazdasdgi-vallalkozasi tevékenység kozott az azokbodl szarmazo bevételek
szerinti ardanyban évente megosztja. -

8.5. Az NYDSZ vagyona (ingd, ingatlan) egy és oszthatatlan, a gazddlkodasa soran elért eredményét
nem osztja fel, azt az alapszabalyban meghatérozott alapcél szerinti tevékenységére forditja.

8.6. A szakszervezet a pénzeszkozeinek célszeril felhasznalasara éves koltségvetést készit, amelyet az
Elndkség eléterjesztésére az Orszagos Szakmai Valasztmany fogad el.

8.7. Az el6zd év gazddlkodasar6l sz6l6, a szamviteli torvény szerinti beszdmolot az Elndkség — a
Gazdasagi Ellendrzd Bizottsag irasbeli véleményével egyiitt — terjeszti az Orszigos Szakmai
Vilasztmény elé jovahagyas végett.

8.8. A szakszervezet bankszamldja felett a szakszervezet elnke Gndlldan, tovdbba a szakszervezet
alelndke kettd elndkségi taggal egyiittesen jogosult rendelkezni.

ey
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8.9. Az Elnokség eldzetes hozzéjaruldsa sziikséges az egymillio forintot meghaladé kdnyvszerinti
értékii ingatlan, ingatlannal Gsszefliggé vagyoni értékii jog vagy tarsasagi részesedés atruhdzashoz.

8.10. A szakszervezeti tagdij mértéke: A nyugdijjarulék alapjaul szolgalé brutt6 kereset és tappenz,
valamint a nyugdij (1%) egy szizaléka, melyet a Szakszervezet bankszdmldjara atutaldssal vagy a
pénztaraba készpénzben kell befizetni minden hé 10. napjaig.

A partol6 tag minimum 1.000.-Ft./hé6 tagdijat fizet, vagy onkéntesen ettdl eltéré6 médon nagyobb
Osszeggel tamogathatja a szakszervezetet.

9. A szakszervezet megsziinése

9.1. A szakszervezet megszlinik, ha

a) a szakszervezet masik szervezettel egyesiil (6sszeolvad, beolvad), tobb szervezetre valik szét,

b) a szakszervezet Orszagos Szakmai Valasztmany a szakszervezet feloszldsarol hatéroz,

¢) a bir6séag feloszlatja,

d) a torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birsdg megsziinteti vagy megdllapitja
megsziinését,

9.2. Az Orsziagos Szakmai Valasztmany nem donthet a szakszervezet feloszldsdr6l, ha a
szakszervezettel szemben lefolytatott végrehajtis eredménytelen volt, vagy a szakszervezet
fizetésképtelenségét a birdsag megallapitotta.

ZARADEK

Minden, ezen Alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgdri Torvénykinyvrél szolé 2013.
évi V. torvény és a kiizhasznii jogdlldsrdl, valamint a civil szervezetek miikiédésérdl és timogatdsdrol
52616 2011. évi CLXXV. tarvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Jelen vdltozdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdlyt a Nyomdaipari Dolgozok

Szakszervezete, mint legfobb dintést hozo szervezete az Orszdgos Szakmai Vilasztmdny és 2018.
mdjus 29. napjdn tartott LV. Kongresszusa hagyta jovd és a birésdgi bejegyzéssel lép hatdlyba.

Kelt: Budapesten, 2018. augusztus 16. napjdn.
Az Alapszabdly hiteles:

Igazolom, hogy a fenti Alapszabdly a 2018. mdjus 29-én megtartott LV. Kongresszuson elfogadott
mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabdly-mddositdsok alapjin

hatdlyos tartgimdnak.
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